DDEARES S A LA VIDA

Bogota D.C. 05 de mayo de 2022

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 7462 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social

Asunto: Acta Entrega Informe Mensual Convenio 7462 del periodo 01 al 30 de abril de 2022

Respetados Sefiores:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacion e informes requeridos para el
respectivo tramite de la factura correspondientes al periodo comprendido del 01 al 30 de abril de 2022
de la Asociacion de Hogares Si a la Vida. Nit.900.175.374-5. Comunidad de Cuidado Gratitud.
Convenio de Asociacion7462 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION MENSUAL DE GESTION

a. Informe Mensual Cualitativo y Cuantitativo De La Gestidn Ejecucion Del Convenio FOLIOS |PAGINA
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 9 4-12
Relacidn de las personas mayores atendidas — BASE DE DATOS 1 13
Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, las vinculaciones o 2 14-15
desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los ingresos y los egresos, reporte
de cupos atendidos en el mes).

FOR-PSS-213: Formato Relacion Metafisica — Consolidado Mensual Novedades y FichaSIRBE 4 16-19
Cronograma del Plan de Atencidn Institucional-PAl, con las actividades del mes siguiente 6 20-25
FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 7 26-32
FOR-PSS-219 Formato Relacidn entrega de pafiales 1 33
Actas y Formatos relacion entrega elementos de proteccion emergencia COVID 19 8 34-41
b. Informe mensual de Ejecucién Financiera: FOLIOS | PAGINA
FOR-PSS-211: Liquidacidon mensual de cupos 1 42
FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor 2 43-44
FOR-PSS-214: Certificacion Talento Humano y Formatos relacion de Talento Humano 2 45-46
Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a quien se le realiza la transferencia), 2 47-48
valor, datos claros y legibles de la entidad financiera.
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Soportes que den cuenta de |a ejecucion presupuestal
e  (Certificacion General de Costos Fijos (firmada por el representante legal, revisor fiscal y/o contador
publico, en la cual se discrimine el valor ejecutado durante el respectivo mes delos recursos
aportados por la SDIS, para cada uno de los rubros asociados a los costos fijos establecidos en la
estructura de costos y de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico.
FOR-PSS-461 Relacion de facturas operadores Subdireccion para la Vejez (Discriminadas por cada rubro)

5

49-53

Certificacion Aportes del Asociado

54-56

Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal

57-58

Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal

59

TOTAL FOLIOS

56

OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE)

ADJUNTOS

RUTA

DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES

37

/linforme de 5estion
convenio 7462 /
Comunidad Cuidado
Gratitud (marzo
2022)/ 2.
Obligaciones
generales

DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

72

/linforme de gestion
convenio 7462 /
Comunidad Cuidado
Gratitud (marzo
2022)/ 3.
Obligaciones
Técnicas/1.
Componente
Atencion Integral

DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD

60

/linforme de gestion
convenio 7462 /
Comunidad Cuidado
Gratitud (marzo
2022)/ 3.
Obligaciones
Técnicas/2.
Componente
Nutricion y
Salubridad

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS

47

/linforme de gestion
convenio 7462 /
Comunidad Cuidado
Gratitud (marzo
2022)/ 3.
Obligaciones
Técnicas/3.
Componente
Ambientes
Adecuados y
Seguros

DRIVE: GESTION AMBIENTAL

34

/linforme de gestion
convenio 7462 /
Comunidad Cuidado
Gratitud (marzo
2022)/ 3.
Obligaciones
Técnicas/ 4. Gestion
Ambiental
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CIOEARES S5 /A 1A WA
31 /linforme de gestion
convenio 7462 /
Comunidad Cuidado
Gratitud (marzo
2022)/ 3.
Obligaciones
Técnicas/1.
Componente Gestion
Administrativa

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

TOTAL ADJUNTOS 281

Cordialmente

Wiana aVD[ma me [o

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NIT: 900.175.374-5

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

C.C.53.103.358 DE BOGOTA

CARRERA 75 BIS N° 68-37

6960430

BOGOTA
asociaciondehogaresialavida@gmail.com
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Cédigo: FOR-PSS-209

Version: 1

Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021

Pégina: 1de 1

DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL:

CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD

OPERADOR: [ ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA |
CONVENIO No. de: PLAZO:[ 761 | DIAS |
FECHAACTADEINICIO: [ 8 [ 7 [ 2021 | FECHA DE TERMINACION: [ 7 8 2023 |

PERIODODE INFORME: [ 1 [ 4 [ 2022 | a 30 | 4 ] 2022 ] No. Informe:

SUPERVISOR: |SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

| DEPENDENCIA: |

SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |

OBJETO CONTRACTUAL

Brindar atenci6n transitoria a personas mayores, de 60 afios y mas, que se encuentren en riesgo o situacién de habitabilidad en calle, a través de acciones de autocuidado y dignificacion que
promuevan el restablecimiento de derechos, la transformacién de practicas adversas a la vejez y el envejecimiento activo, minimizando los riegos y dafios asociados a la vida en calle; en el marco de la

politica pablica social para el envejecimiento y la vejez.

OBLIGACIONES CONVENIO 7462/2021

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos,
anexo técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y
eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la
ejecucion del convenio.

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de abril se da cumplimiento a lo sefialado en
el anexo técnico desde cada uno de los componentes, los estudios previos y estructura
de costos. Asi mismo se presenta de forma mensual un cronograma de actividades
donde se especifica el desarrollo de las actividades establecidas para el Centro de
Comunidad de Cuidado Gratitud. En el presente lapso se socializ6 el anexo técnico y se
hizo entrega de cargo al siguiente personal que ingresé el 1 de abril:

Wendy Joanna Quijano Angulo - Enfermera Jefe

Juliana Katherine Castro Benavides - Nutricionista

Cristian Fernando Cristancho Cristancho - Técnico Gastronomia

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/ obligaciones generales
/obligacion 1

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de
acuerdo con los articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

Se da cumplimiento a los deberes en calidad de asociado de acuerdo con los articulos 4
y 5 de la Ley 80 de 1993. En el presente mes se recibi6 visita de apoyo a la supervision
los dias 20, 25y 29 de abril.

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/ obligaciones generales
/obligaciones especificas/carpeta
financiera.

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de
Condiciones, Adendas y todos los documentos que hacen parte del
convenio.

Se cuenta con los recursos técnicos para realizar la buena operacién del servicio:
sistemas de computo, sistemas de comunicacion y redes, procedimientos, métodos y
organigrama que le permiten al talento humano desarrollar de forma adecuada sus
obligaciones.

* Se cuenta con el talento humano establecido en el anexo técnico. En el presente lapso
se presentaron las siguientes novedades de talento humano:

Nutricionista Maria Mercedes Tapias Gaitan presta sus servicios hasta el 31 de marzo y
en su reemplazo a partir del 1 de abril ingresa la Nutricionista Juliana Katherine Castro
Benavides.

Enfermera Nidia Rosa Usme Sabogal presta sus servicios hasta el 31 de marzo y en su
reemplazo a partir del 1 de abril ingresa Enfermera Wendy Joanna Quijano Angulo.
Técnico en Gastronomia Juan Nicolas Paz Sema presta sus servicios hasta el 31 de
marzo y en su reemplazo a partir del 1 de abril ingresa el écnico en Gastronomia Cristian
Fernando Cristancho Cristancho.

« Se cuenta con sede administrativa y recurso humano para el proceso financiero.

+ Contamos con los soportes financieros segun la estructura de costos para asumir la
proporcion de necesidades de la unidad operativa. Se puede verificar en carpeta
financiera, donde se da cuenta del valor empleado por Costos Fijos, Costos Variables y
Costos por realizacion.

Illinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/ obligaciones generales
/obligacion 3/ carpeta financiera

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o
supervisor del mismo.

No aplica para el presente lapso.

N/A

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la
informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que
les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

Se presenta a la supervisora del convenio el informe de ejecucién del presente lapso,
con sus respetivos soportes.

IIver informe de gestién convenio 7462
abril 2022/Carpeta Informe Financiero

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervisién.

Se realiza acta No. 499 para subsanar observaciones realizadas en el presente lapso.

Ilinforme de gestién convenio 7462
abril2022/obligaciones
generales/obligacion 6

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e
incorporada en la estructura de costos del presente convenio

Se realizo el pago de la prestacion de servicios del mes de abril mediante transferencia
electrénica a las cuentas del talento humano del Centro de Comunidad de Cuidado
Gratitud el dia 29 de abril de 2022, acorde a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/carpeta financiera/Costos
Fijos/Talento Humano

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual deberé realizar los aportes a
que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados
por la SDIS.

Teniendo en cuenta que la contratacion del personal se realiza por prestacion de
servicios, cada contratista realiza sus pagos de seguridad social del cual se hace
verificacién. En el presente lapso se adjunta el aporte a seguridad social del talento
humano, asi mismo se presenta una certificacion firmada por la representante legal y
revisor fiscal donde se certifica que la Asociacién de Hogares si a la vida se encuentra al
dia en el pago de aportes de parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/obligaciones generales/obligacién
8




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan
las leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos gastos han
sido estimados integralmente por el Asociado e incluidos en el precio
de su oferta

Se realizé el pago de la prestacion de servicios del mes de abril mediante transferencia
electrénica a las cuentas del talento humano del Centro de Comunidad de Cuidado
Gratitud, acorde a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS. Asi mismo se realiza el
pago de las pélizas de cumplimiento.

Illinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/obligaciones generales/obligacion
9

10. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o
entregados con ocasién de la ejecucién del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucién para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como garantizar que toda la documentacién que
se genera en el marco de la ejecucion del convenio repose en la
unidad operativa donde se presta el servicio

Contamos con las carpetas del archivo documental. Asi mismo se dispone de un espacio
para la custodia del archivo administrativo e historias sociales; De igual forma se cuenta
con una persona que asume todo el proceso de gestién documental, responsable de la
organizacion, revisién y préstamo de los documentos dentro de la unidad operativa.
Acorde a los protocolos establecidos en el manejo de gestién documental se responde
por la seguridad de los documentos.

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
022/obligaciones generales/obligacion
10

11. Mantener vigente la garantia Gnica y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo, pliego de condiciones, por el
tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que
se presenten en la ejecucién del mismo.

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/obligaciones generales/obligacion
11

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria
ylo supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

El dia 30 de abril fue convocada la coordinadora y los profesionales de trabajo social y
psicologia a una jornada de fortalecimiento técnico en temas relacionados con la Politica
Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - Derechos Sexuales y reproductivos en
personas mayores.

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/obligaciones generales/obligacion
12

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financiero requeridos por la SDIS durante la
ejecucioén del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion, el
asociado debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y
los formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o
los que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi como, el
cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Se elabora y presenta el informe técnico y financiero con las facturas y certificaciones
correspondientes a los gastos de operacién mensual.

1. Se anexan los siguientes formatos:

*FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores Asociados.

*FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.

*FOR-PSS-213 Relacién Meta Fisica Centros Proteccién Social - CPS.
*FOR-PSS-214 Formato Relacién Talento Humano.

*FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal.

*FOR-PSS-219 Formato Relacion Entrega de Pafiales.

*FOR-PSS-211 Formato de Liquidacién Mensual de Cupos Centros de Proteccion
Social.

*Planilla de Asistencia (NO CONTROLADO)

*Reporte Metafisica Diaria (NO CONTROLADO)

*FOR-PSS-213 Formato Relacién Meta Fisica Centros de Proteccion Social - CPS.
2. Pantallazo del Cargue de las pdlizas en la plataforma SECOP II.

3. Pantallazo del cargue del informe de EJECUCION y FACTURA en la plataforma
SECOP II.

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/obligaciones generales/obligacion
13/ carpeta financiera/ Gestion
Administativa/obligacion 04

14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y deméas documentos necesarios para el
desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacién de
informes.

Se presenta el informe de obligaciones generales y técnico, asi como financiero del
lapso comprendido del 1-ABR-22 al 30-ABR-22 con los soportes correspondientes.

IIver informe de gestién convenio 7462
abril 2022/Carpeta Informe Financiero

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

En el presente lapso no se debié responder ante las autoridades competentes por actos
u omisiones que se presentaran en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause
perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.

Illinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/obligaciones generales/obligacion
15

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba
asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucién del
convenio.

En el presente lapso no se debié pagar a la SDIS sumas ni costos que la misma debiese
asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios
por causa del Asociado, durante la ejecucién del convenio.

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/obligaciones generales/obligacién
16

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, por la
cual deba responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.

En el presente lapso no se presentaron reclamos, demandas, acciones legales y costos
durante el tiempo de la ejecucion del convenio.

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/obligaciones generales/obligacion
17

18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accioén o se
presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder
el Asociado, aquella proceder a notificarle a la mayor brevedad para
que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS,
la misma podré hacerla directamente y el Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo.

En el presente lapso no se debié responder por acciones y omisiones imputables del
personal subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de estos
Gltimos.

Illinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/obligaciones generales/obligacion
18

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la
SDIS podra realizar los actos procesales que sean indispensables
para defender sus derechos

En el presente lapso no se presenta ninguna deduccién por sumas que se adeuden a la
SDIS.

N/A

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley
734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo
Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando
las rutas de atencién correspondientes.

En el presente lapso no se presentan denuncias por maltrato, violencias o conductas
que conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del
conflicto armado.

Illinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/obligaciones generales/obligacion
20




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos
para la prevencién, contencién y mitigacién del COVID-19, acorde a
la normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y
las disposiciones de la Subdireccién para la vejez.

Se da cumplimiento a todos los lineamientos, protocolos, directrices y documentos
establecidos para la prevencion, contencion y mitigacion del Covid-19, de acuerdo con la
normatividad nacional y distrital, asi como las disposiciones de la Subdireccién para la
Vejez. Se adjunta el lineamiento prevencién, atencién, contencién y mitigacion del Covid
asi como la socializacion al talento humano y acta 441 de socializacién de este
lineamiento.

Se adjunta acta de las acciones tomadas en el mes de abril con respecto a la
contingencia del Covid-19. Asi mismo se adjunta acta de socializacién de protocolos de
seguridad.

Illinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/obligaciones generales/obligacion
21

22. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio el concepto
sanitario favorable de la unidad operativa, en caso de contar con
concepto favorable con requerimientos, se deberé elaborar un plan de
mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria
y gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta
radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora.

Se recibid la la primera visita de inspeccion sanitaria el dia 22 de diciembre obteniendo
concepto favorable con requerimiento. Se realizé Plan de mejora a las observaciones
encontradas.

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/obligaciones generales/obligacion
22

23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y
actualizacion del plan de saneamiento de la unidad operativa

El dia 31 de agosto se envia el Plan de Saneamiento al rea de gestién ambiental de la
Sdis, asi mismo se implementa en la comunidad de cuidado gratitud. Se realizan las
siguientes socializaciones:

13-ABR-2022 - Socializacién Plan de Saneamiento Basico - Programa control de plagas
segln Acta 455.

Se adjunta Plan de Saneamiento y Declaracién de Compromiso.

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/obligaciones generales/obligacion
23/Ver/Obligaciones Gestién Ambiental/
Obligacién 03

24. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion del
servicio sea suministrada por la SDIS

Se implementan los documentos y formatos estipulados en el mapa de procesos y
documentos no controlados de la SDIS para la prestacion del servicio de comunidad de
cuidado.

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/obligaciones generales/obligacién
24

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las

contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por
el supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

Se realiza actividad ponderable de acuerdo a la propuesta dada en el convenio:
7-ABR-2022 Formato Mindfullness nivel 2

21-ABR-2022 Formanto Mindfullness movimiento corporal

06-ABR-2022 Acta 444 - curso MINTIC - sistemas

Se recibe visita de Personeria el dia 4-ABR-2022.

Illinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/obligaciones generales/obligacion
25

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

Durante el mes de abril el equipo inter io desarrollo las y actividades que dan
respuesta al plan de atencion institucional el cual tiene como objetivo: contribuir con el
envejecimiento activo de las personas mayores, a través de su reconocimiento como sujetos de
derechos, con habilidades y potencialidades, asi como la adquisicion de nuevas herramientas para
su continuo crecimiento personal y el disfrute pleno de la vejez, en el marco del convenio 7462 del
2021 entre la SDIS y la asociacién de hogares si a la vida, para la unidad operativa Comunidad de
Cuidado Gratitud. En el mes de abril desarrollaron las siguientes actividades con las personas
mayores:

Eje Ocupacion Humana:

Lenguajes para la identidad:

5-ABR-2022 Formanto Taller expresion artistica 1

6 AL 25-ABR-2022 Formato Taller Comunidad literaria

11 AL 28-ABR-2022 Formato Taller expresion artistica 2

3 al 30-ABR- 2022 Formato Pasa+Tiempo

12y 27 -ABR-2022 Formato exprésate - danzas

Movilizando capacidades:

04al 27-ABR-2022 Formato el arte de las letras

1lal 25- ABR -2022 Formato Produciendo iniciativas

08 al 27 -ABRIL- 2022 Soy productivo

Espacios para la realizacion:

1 al 27- ABR-2022 Formato Cuidando mi hogar

29- ABRR-2022 Formato explorando el mundo - Conozco Israel

Eje cuidado integral:

Cuerpo y mente:

05-ABR-2022 Formato Mindfullness Nivel 2

13-ABR-2022 Formato Feria de Tiro al Blanco

01 AL 30-ABR -2022 Formato Actividad fisica diaria

01, 08 y 19 -ABR-2022 Formato Me quiero me cuido

05-ABR-2022 Formato Gimnasia Creativa

18-ABR-2022 Formato nutricién estrategia IEC

21-ABR-2022 Formato muevete mayor

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/Obligaciones
técnicas/Componente

Atencién Integral/obligacion 1

Entornos amigables y seguros:

12- ABR-2022: Encuentro con las personas mayores: Dia del arbol.
Identidad, afectividad y sexualidad:

04-ABR-2022 Formato Experiencia espiritual: Hinduismo

Respiro a cuidadores:

26-ABR-2022 Acta 470 Respiro al cuidador Proyecto Mi Vejez.
29-ABR-2022 Acta 491 Cuidado al cuidador Olimpiadas

Familia, participacion y redes:

Familia:

22- ABR- 2022 Acta 465 Encuentro de familias - Viviendo de manera digna y segura
22- ABR- 2022 Encuentro de familias -Viviendo de manera digna y segura
Paticipacion

04-ABR-2022 Formato Enfoque diferencial afrodescendientes
07-ABR-2022 Formato Articulacion intercultura

13-ABR-2022 Formato Reconocimientos participativos

20-ABR-2022 Formato Articulacion IDPAC

Redes:

01-ABR-2022 Acta 436 Articulacion Academia Latinoamericana de belleza
06-ABR-2022 Acta 444 Articulacion MINTIC Ministerio de las Telecomunicaciones
07-ABR-2022 Acta 446 Proyecto estrategia intercultural indigena de vejez
20-ABR-2022 Act 459 Articulacion IDPAC

24-ABR-2022 Acta 467 Articulacion Iglesia Catélica Regina Apostolorum
29-ABR-2022 Formato Tejiendo redes Encuentro lintergeneracional y generacional Juegos
tradicionales de las perosnas mayores a los nifios.

30-ABR-2022 Acta 493 Articulaicon Escuela Rural la Mayoria

Convivencia:

08-ABR-2022 Acta 450 Aceptacion del pacto y transitoriedad

30-ABR.2022 Acta 494 Reunion trimestral de comite de convivencia

28-ABR-2022 Formato Revisién y monitoreo al pacto de convivencia
20-ABR-2022 Acta 461 Apertura del Buzon de Sugerencias

Illinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/Obligaciones
técnicas/Componente

Atencion Integral/obligacion 1

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN-
de cada persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el
monitoreo, en los tiempos establecidos y con las orientaciones
descritas en el presente anexo técnico.

Durante el mes de abril se formularon los planes de Atencién Integral Individual (PAIIN)
presentados de la siguiente manera: monitoreando (6) seis., descirtos en el acta 476.

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/Obligaciones
técnicas/Componente

Atencion Integral/obligacién 2

3. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan
de Atencion Institucional —PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en
el presente anexo.

El Plan de Atenci6n Institucional fue presentado y aprobado el en el primer comité
técnico convenio 7462 de 2021, el 10 de agosto de 2021.

N/A




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas
en el presente anexo técnico.

Durante el mes de abril se realizan 40 seguimientos trimestrales, acta 481. Dos (2)
valoraciones iniciales por las areas de nutricién, trabajo social, terapia ocupacional,
fisioterapia, artes, gerontologia y una (1) por el area de psicologia acta 482.
Intervenciones individuales relacionadas a continuacion: Area de psicologia se realizaron
7 intervenciones individuales acta 498 Gerontologia cuatro (4) intervencion
individuales acta 492. Fisioterapia cuatro (4) intervenciones individuales acta 489.
Trabajo Social 10 intervenciones individuales acta 478.

Ilinforme de gestion convenio 7462
abril 2022/Obligaciones
técnicas/Componente

Atencion Integral/obligacién 4

5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las
personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de
Actividades

Durante el mes de abril el equipo inter io desarrollo las y actividades que dan
respuesta al plan de atencion institucional el cual tiene como objetivo: contribuir con el
envejecimiento activo de las personas mayores, a través de su reconocimiento como sujetos de
derechos, con habilidades y potencialidades, asi como la adquisicion de nuevas herramientas para
su continuo crecimiento personal y el disfrute pleno de la vejez, en el marco del convenio 7462 del
2021 entre la SDIS y la asociacién de hogares si a la vida, para la unidad operativa Comunidad de
Cuidado Gratitud. En el mes de abril desarrollaron las siguientes actividades con las personas
mayores:

Eje Ocupacion Humana:

Lenguajes para la identidad:

5-ABR-2022 Formanto Taller expresion artistica 1

6 AL 25-ABR-2022 Formato Taller Comunidad literaria

11 AL 28-ABR-2022 Formato Taller expresion artistica 2

3 al 30-ABR- 2022 Formato Pasa+Tiempo

12y 27 -ABR-2022 Formato exprésate - danzas

Movilizando capacidades:

04al 27-ABR-2022 Formato el arte de las letras

11al 25- ABR -2022 Formato Produciendo iniciativas

08 al 27 -ABRIL- 2022 Soy productivo

Espacios para la realizacion:

1 al 27- ABR-2022 Formato Cuidando mi hogar

29- ABRR-2022 Formato explorando el mundo - Conozco Israel

Eje cuidado integral:

Cuerpo y mente:

05-ABR-2022 Formato Mindfullness Nivel 2

13-ABR-2022 Formato Feria de Tiro al Blanco

01 AL 30-ABR -2022 Formato Actividad fisica diaria

01, 08 y 19 -ABR-2022 Formato Me quiero me cuido

05-ABR-2022 Formato Gimnasia Creativa

18-ABR-2022 Formato nutricién estrategia IEC

21-ABR-2022 Formato muevete mayor

Ilinforme de gestién convenio 7462
abril

2022/Obligaciones
técnicas/Componente

Atencion Integral/obligacion 1

Entornos amigables y seguros:

12- ABR-2022: Encuentro con las personas mayores: Dia del arbol.

Identidad, afectividad y sexualidad:

04-ABR-2022 Formato Experiencia espiritual: Hinduismo

Respiro a cuidadores:

26-ABR-2022 Acta 470 Respiro al cuidador Proyecto Mi Vejez.

29-ABR-2022 Acta 491 Cuidado al cuidador Olimpiadas

Familia, participacion y redes:

Familia:

22- ABR- 2022 Acta 465 Encuentro de familias - Viviendo de manera digna y segura
22- ABR- 2022 Encuentro de familias -Viviendo de manera digna y segura
Paticipacion

04-ABR-2022 Formato Enfoque diferencial afrodescendientes

07-ABR-2022 Formato Articulacion intercultura

13-ABR-2022 Formato Reconocimientos participativos

20-ABR-2022 Formato Articulacion IDPAC

Redes:

01-ABR-2022 Acta 436 Articulacion Academia Latinoamericana de belleza
06-ABR-2022 Acta 444 Articulacion MINTIC Ministerio de las Telecomunicaciones
07-ABR-2022 Acta 446 Proyecto estrategia intercultural indigena de vejez
20-ABR-2022 Act 459 Articulacion IDPAC

24-ABR-2022 Acta 467 Articulacion Iglesia Catélica Regina Apostolorum
29-ABR-2022 Formato Tejiendo redes Encuentro lintergeneracional y generacional Juegos
tradicionales de las perosnas mayores a los nifios.

30-ABR-2022 Acta 493 Articulaicon Escuela Rural la Mayoria

Convivencia:

08-ABR-2022 Acta 450 Aceptacion del pacto y transitoriedad

30-ABR.2022 Acta 494 Reunion trimestral de comite de convivencia
28-ABR-2022 Formato Revision y monitoreo al pacto de convivencia
20-ABR-2022 Acta 461 Apertura del Buzon de Sugerencias

Ilinforme de gestién convenio 7462
abril

2022/Obligaciones
técnicas/Componente

Atencion Integral/obligacién 1

6. Reallizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
egreso por superacién de condiciones al equipo de validacién, en los
casos que aplique.

Para este periodo no se reporta egreso por superacion de condiciones, se verifica por
medio de captura de pantalla del correo institucional.

Ilinforme de gestién convenio 7462
abril

2022/Obligaciones
técnicas/Componente

Atencion Integral/obligacién 6

7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el
pacto de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el presente anexo, y garantizar la implementacion de
este durante la ejecucién del convenio.

En el presente lapso se realizé la revisén y el monitoreo al pacto de convivencia el dia 28
de Abril de 2022, con la firma del acta 450 sobre la transitoriedad y aceptacién del Pacto
de convivencia por parte de las personas mayores ingresadas en el mes de Abril y
quienes recibieron la debida socializacion el dia 08 de Abril de 2022.

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/Obligaciones
técnicas/Componente

Atencion Integral/obligacion 1/Carpeta
convivencia

8. Contar con los medios de comunicacién e informacion establecidos
en el presente anexo técnico para la atencion de las personas
mayores.

Para este periodo se utilizaron los siguientes medios de comunicacion e informacién para
el uso de las personas mayores: tableros de informacion, television, celular,
computadores con internet. medio de verificacion acta 479 y 480, tabla 34 y listado de
llamadas abril.

Ilinforme de gestién convenio 7462
abril

2022/Obligaciones
técnicas/Componente

Atencion Integral/obligacion 8

9. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo
técnico que garanticen la atencion en salud para las personas
mayores.

Durante el mes de abril se realizaron las acciones necesarias para garantizar la
atencion en salud de las personas mayores, 23 personas mayores asistieron a cita de
control con psiquiatria deja formula para un mes, medicina general 8, telemedicina 17.
Se acompafiaron a los usuarios a pruebas diagnosticas: laboratorios 25, odontologia 4,
urologia 3, cambio de sonda 1, oftalmologia 1, urgencias prioritaria 3. otorrinolaringélogo
1. medida y entrenamiento de protesisis de miembros inferiores 2. nefrologia 1. La
persona mayor Alberto Osorio asiste a dialisis 2 veces por semana los dias lunes y
viernes al Hospital Simon Bolivar. Personas mayores Ana Tulia Salazar y Roberto L6pez
se encuentran en la eps Convida, se pasé en listado censal para cambio a Capital
Salud.

Ilinforme de gestién convenio 7462
abril 2022

/Obligaciones técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacién 9

10. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el plan
de cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el
cual estara liderado por el area de enfermeria.

Para el mes de abril se reportan 2 ingresos de personas mayor con sus respectivos
planes de cuidado. Asi mismo para el presente lapso se realizan 5 seguimientos de
planes de cuidado.

Ilinforme de gestién convenio 7462
abril 2022

/Obligaciones técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacién 10

11. Presentar las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por
cada linea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico

Las estrategias y el Plan de Atencién Institucional fueron presentados y aprobados el en
el primer comité técnico convenio 7462 de 2021 el 10 de agosto de 2021, dando
cumplimiento a los tiempos establecidos en el anexo técnico.

N/A
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OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion de las estrategias del Plan de Atenci6n Institucional,
por cada linea de atencién, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico

Se presenta el cronograma con las actividades programadas para el mes de abril.

Ilinforme de gestion convenio 7462
abril

2022/Obligaciones
técnicas/Componente

Atencion Integral/obligacion
12/Componente

13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la
Subdireccion para la Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAI incorporando los ejes y lineas de
atencion.

Para el actual periodo no aplica, esta proyectado para envio en el mes de mayo el
informe trimestral del plan de atencién institucional PAI.

N.A

14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permita evidenciar las
actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

Se cuenta con archivo digital en el drive del correo del Centro de Comunidad de Cuidado
Gratitud, donde se guardan las evidencias de las actividades realizadas con las
personas mayores en el mes de abril.

Ilinforme de gestién convenio 7462
abril

2022/Obligaciones
técnicas/Componente

Atencion Integral/obligacion 14

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las
conductas que lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica,
psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de
las personas mayores o personas con orientaciones sexuales o
identidades de genero no heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del
conflicto armado.

No aplica para el presente lapso, sin embargo se adjunta la certificiacién del reporte
brindado por la Coordinadora de la Comunidad de Cuidado Gratitud, informando que no
se presentd ningun tipo de violencia

Ilinforme de gestién convenio 7462
abril

2022/Obligaciones
técnicas/Componente

Atencion Integral/obligacién 15

16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la
Subdireccion para la Vejez las propuestas de realizacién de
investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las personas mayores para la respectiva
aprobacién de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS.

No aplica para el presente lapso.

N/A

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las
personas mayores de acuerdo a lo estipulado en el presente anexo
técnico

Para el mes de abril no se aplican escalas de Evaluacion de la Discapacidad de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0

OBLIGACIONE!

RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos de
“Operacién entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales
de SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y Promocién
en estilos de vida saludable (alimentacion, nutricion y actividad
fisica)”; y los documentos y formatos asociados a estos, que se
encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el
asociado debera mantener actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de interventoria y/o supervision.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, cumple con los procedimientos establecidos por la
secretaria distrital de integracion social, por lo cual durante el mes de abril de 2022 se
realizd ingreso a la plataforma de la SDIS, se adjunta captura de pantalla, asi mismo, se
realizé el cuadro de formatos agrupando lo correspondiente a vigilancia nutricional,
suministro alimentario y promocion de estilos de vida saludable.

Illinforme de gestién convenio 7462 Abril
2022/obligaciones componente de
nutricién y alimentacién/ obligacién 1

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante
el primer dia de ejecucién del convenio con el fin de garantizar el
aporte de energia y nutrientes de la poblacién atendida, de requerir
ajustes debera acogerse a las opciones 1 o 2 de elaboracién de
minuta dando cumplimiento a las especificaciones establecidas en el
anexo técnico.

Se implement6 desde el inicio del convenio la minuta patrén suministrada por la
secretaria distrital de integracién social, se adjunta PDF con la minuta patrén, ciclo de
menus y andlisis nutricional. Adicionalmente se adjunta el formato de autorizacién de
cambio de preparaciones y la evidencia fotogréafica de la publicacién de la minuta patrén.

Ilinforme de gestién convenio 7462 Abril
2022 /obligaciones componente de
nutricién y alimentacién/ obligacién 2

3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores, conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico “Suministro alimentario
que contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

Dando cumplimiento a la obligacién contractual, se adopté el documento de orientacién
de modificaciones alimentarias suministrado por la secretaria distrital de integracién
social. Se realizé capacitacion trimestral sobre el documento orientacion de
modificaciones alimentarias el dia 22 de abril de 2022, de igual manera, durante la
sesion se socializd el listado de modificaciones alimentarias por participante, se adjunta
acta.

Asi mismo, se adjunta la lista de modificaciones alimentarias por participante en formato
PDF y en formato Excel.

Illinforme de gestién convenio 7462 Abril
2022/obligaciones componente de
nutricién y alimentacién/ obligacién 3

4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas
mayores que por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad
operativa y no reciben la alimentacién preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y distribucién que
aseguren su inocuidad.

Para garantizar el suministro de alimentos requeridos cuando las personas mayores se

encuentran fuera de la institucién debido a tramites de salud se cuenta con un ment de
refrigerios con cinco opciones que se adaptan a las necesidades nutricionales de cada
persona mayor. Se adjunta listado de entrega de refrigerios y la evidencia fotogréafica de
la misma.

Illinforme de gestién convenio 7462 Abril
2022/obligaciones componente de
nutricién y alimentacién/ obligacion 4

5. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el
comedor para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta
alimentaria de las personas mayores.

Se realiza cronograma de acompafiamiento a la ingesta de alimentos en los diferentes
tiempos de comida, por parte de profesionales y auxiliares de enfermeria. Adicionalmente
se adjunta el formato de seguimiento al consumo alimentario correspondiente al mes de
abril.

Ilinforme de gestién convenio 7462 Abril
2022/obligaciones componente de
nutricién y alimentacién/ obligacion 5

6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores
que por sus necesidades de salud o Nutricionales asf los requieren.

A las personas mayores con compromiso de peso se les ofrece refrigerios nocturnos
como primera medida para la ganancia rapida de peso.

La asignacion de refrigerios nocturnos puede verificarse en el listado de modificaciones
alimentarias por participante el cual se encuentra en la obligacién 3 evidencia 3.6.

Ilinforme de gestién convenio 7462 Abril
2022/obligaciones componente de
nutricién y alimentacién/ obligacion 6/
Enrutado con la actividad 3

7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante
la ejecucién del convenio, en los procedimientos instructivos y
formatos establecidos en el subcomponente suministro de alimentos
segun lo establecido en el anexo técnico

Se cuenta con cronograma de induccién y reinduccién, realizando capacitaciones
mensuales acerca de los procesos del servicio de alimentos. Para abril se realizd
capacitacién con el tema protocolo de desnaturalizacion de alimentos con el personal del
area de cocina. .

Illinforme de gestién convenio 7462 Abril
2022/obligaciones componente de
nutricién y alimentacién/ obligacién 7

8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el
material y la cantidad establecidos en el anexo técnico para el
servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

La comunidad de cuidado Gratitud adquirié los equipos, elementos y utensilios
establecidos dentro del anexo técnico para el adecuado funcionamiento del servicio.
Como evidencia del cumplimiento de la obligacion se adjunta la tabla 25. Equipo y
menaje y se establece un cronograma de mantenimiento de los mismos.

Illinforme de gestién convenio 7462 Abril
2022/obligaciones componente de
nutricién y alimentacién/ obligacion 8




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

9. Abastecer al servicio de alimentacién de los suficientes alimentos
en cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

El centro comunidad de cuidado Gratitud realiza de manera semanal un plan de compras
los viernes para garantizar que la unidad operativa cuente con toda la materia prima
necesaria para el servicio, la cual se recibe los sabados. Adicionalmente para dar
cumplimiento a esta obligacién durante el mes de abril se ejecutaron las siguientes
acciones:

- Se verificé documentacién sanitaria de los proveedores de alimentos.

- Se tomo registro fotogréfico de las diferentes areas y procesos que se llevan a
cabo en el servicio de alimentos.

- Se realiz6 la socializacion del protocolo covid.

- Se diligenciaron los formatos correspondientes al plan de compras, recepcion de
alimentos, verificacion de transporte, acompafamiento al servicio, control de
temperaturas, preparacion de alimentos, muestreo de porciones, caracteristicas
organolépticas v toma de muestra testigo.

Illinforme de gestién convenio 7462 Abril
2022/obligaciones componente de
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10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con
la dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de
alimentacion de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Con el inicio del convenio se realiz6 la entrega de uniforme completo en color claro,
zapatos antideslizantes, peto de plastico y de tela, de igual manera, se realizé una
segunda entrega de dotacion en el mes de enero. Durante el mes de abril se
suministraron elementos de proteccién personal tales como guantes, tapabocas y cofias.
Se adjunta evidencia fotogréafica de la dotacién del personal de cocina, asi como el acta
de entrega de elementos de aseo institucional
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11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga
formacién en educacién sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de
2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de
2012y se dictan otras disposiciones”.

Tanto los operarios de cocina como el técnico en gastronomia cuentan con formacion
externa en buenas practicas de manufactura, por lo que poseen certificado (carné) de
manipulacién de alimentos, adicionalmente en la comunidad de cuidado Gratitud existe el
cronograma de Buenas Practicas de Manufactura, que consiste en una capacitacion
mensual que busca fortalecer y reforzar sus conocimientos.
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12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacion
de alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que se
efectdie un reconocimiento médico cada vez que se considere
necesario por razones clinicas y epidemioldgicas, especialmente
después de una ausencia del trabajo motivada por una infeccién que
pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la
aptitud para la manipulacién de alimentos.

Todo el personal del servicio de alimentos cuenta con su respectivo certificado médico
de aptitud de manejo de alimentos con vigencia no mayor a un afio.

Illinforme de gestién convenio 7462 Abril
2022/obligaciones componente de
nutricién y alimentacién/ obligacion 12

13. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segin
lo establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal
que realiza la manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas
del proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de
alimentos.

Como parte del plan de capacitacién continuo el centro de comunidad de cuidado
Gratitud cuenta con un manual de Buenas Précticas de Manufactura (BPM) y su
respectivo cronograma mensual. Para abril de 2022 se realizé la capacitacion en:
clasificacion de los alimentos de acuerdo al riesgo en salud publica y microorganismos,
se adjunta acta de la capacitacion.
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14. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las
personas mayores y envié de la base de seguimiento nutricional de
acuerdo a la periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los formatos
de vigilancia nutricional segun lo establecido en el anexo técnico y
adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

Se diligenci6 el formato de actuaciones con los seguimientos trimestrales, las
valoraciones iniciales y los traslados a las personas mayores que se llevaron a cabo
durante el mes de abril.
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15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de
vida saludable (Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién
-IEC), conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se implementa la estrategia IEC desarrollando un tema entorno a la promocién de estilos
de vida saludable de manera mensual conforme al cronograma de la misma. Para el mes
de abril se abordé el tema: prevencién de las anemias, se adjunta el registro del
desarrollo de la actividad.
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16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de
menu establecidos para la conmemoracion de fechas especiales y
cumpleafios de las personas mayores segun lo descrito en el anexo
técnico. Estas preparaciones deben ser programadas de manera
previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento
para su revisién por parte del equipo técnico de la subdireccién para
la vejez de la SDIS.

Mediante correo electrénico el dia 04 de abril de 2022 se solicit6 el cambio de menu por
motivo de celebracién de la semana santa, sin embargo, no se obtuvo respuesta, el dia
18 de abril se solicité el cambio de ment con motivo de la celebracién de cumpleafios de
las personas mayores, se recibi6 correo con aprobacién del cambio el dia 19 de abril de
2022. Se adjunta captura de pantalla y registro fotografico del mend suministrado.
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17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de
alimentacién en horarios diferentes a los establecidos para el
suministro de cada tiempo de comida, con el fin de no generar
interrupciones durante el servido y distribucién de los alimentos.

Se cuenta con cronograma de recibo de materia prima para los proveedores, de manera
que no interrumpa las actividades propias del servicio, este proceso lo encabeza el
técnico en gastronomia.
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18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con
el servicio de alimentos durante la ejecucién del convenio, de acuerdo
con los lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos
en el anexo técnico.

El centro comunidad de cuidado Gratitud cuenta con plan de saneamiento basico y
cronograma de socializacién de los temas que lo componen. Para abril se realizé la
capacitacién acerca del programa de control de plagas, el acta se puede encontrar en
obligaciones generales, obligacion 23. Adicionalmente se adjuntan los formatos de
salubridad requeridos para el adecuado funcionamiento del servicio.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y
sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a los lineamientos del componente de ambientes adecuados.

Illinforme de gestién convenio 7462 abril
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seguros/obligacion 1

2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores
se preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

La atencidn de las personas mayores se presta en el inmueble ofertado y avalado por la
Subdireccioén de plantas fisicas y no se han cambiado las condiciones positivas que
permitieron el aval del predio para el proceso competitivo y se han acatado las
observaciones realizadas.
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3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo
en los tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo
actualizado, cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y
garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que
permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un
facil acceso a las diferentes areas de atencion.

De acuerdo con el plan de mantenimiento preventivo, en el presente lapso se realizaron
las actividades programadas para el mes de abril. Asi mismo se realizaron los
mantenimientos evidenciados en revision de instalaciones, los cuales se reportan en el
plan de mantenimiento correctivo. Se anexa registro fotogréafico.
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4. Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en el
anexo técnico, los cuales deben estar en éptimas condiciones durante
la ejecucion del convenio.

Se suministra la dotacién de las habitaciones con el mobiliario y lenceria en cada una de
las camas de las personas mayores.
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OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo
personal, absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y
periodicidad establecidas en el anexo técnico.

Se suministra a todas las personas mayores los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud establecidos e el anexo técnico. Se presenta formato
de entrega de absorbentes y acta de entrega de elementos de aseo No. 448
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6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o
modifique.

Se realiza verificacién del botiquin tipo B con el técnico ambiental el dia 29 de abril,
formato For- TL 066, segun lo establecido en la resolucién 705 del 2007.
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7. Garantizar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los
tiempos y especificaciones descritos en el anexo técnico.

La entrega de dotacion de vestuario para las personas mayores se ha realizado en los
tiempos establecidos en el anexo técnico. En el presente lapso se hace entrega de
dotacién mediante acta No. 469.
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8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el
anexo técnico.

Se cuenta con elementos necesarios para los diferentes talleres desarrollados con las
personas mayores.
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para|
realizar todas las actividades necesarias que permitan mantener las
instalaciones en éptimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico

Se cuenta con todos los elementos de aseo institucional para el gasto mensual, asi
como con el stock disponible de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.
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10. Suministrar la dotacién a los trabajadores que ejecuten el/los
convenios de acuerdo a la normatividad vigente.

Se suministra la dotacién a los contratistas mediante acta de entrega. En el presente
lapso no se hace entrega de dotacion.

N/A

11. Presentar durante el primer mes de ejecucioén del convenio el Plan
de Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico y garantizar su implementacion durante la
ejecucion del convenio.

El 07 de agosto de 2021 se envia el plan de emergencias para revisién y el dia 18 de
agosto de 2021 se recibe aprobacion del Plan de Emergencias, el cual se implementa en
la Comunidad de Cuidado Gratitud. Se participa en el simulacro distrital el 7 de octubre
del cual se anexa certificado. El 11 de abril se realiza el registro del Plan de Emergencias
ante el Sire. El 20 de abril se socializa el plan de emergencias a todo el talento humano
segun acta No.460
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12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la
autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

Se recibi6 visita para concepto técnico de bomberos el dia 25 noviembre 2021 y se
recibié concepto de no cumplimiento debido que a la fecha de la visita no se cumplia con
rociadores y dispositivos de deteccion de incendios habilitados asi como la sefializacion
de espacio libre de humo de tabaco y/o cigarrillo; sinembargo a la fecha ya se encuentra
activado el sistema y la sefializacién requerida. Se solicité nuevamente visita el dia 14 de
marzo de 2022. El dia 30 de abril se genera el recibo de pago para la segunda visita.
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13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el
anexo técnico.

Se cuenta con los protocolos de seguridad y se implementan en la unidad operativa, los
cuales en el presente lapso fueron socializados a todo el talento humano mediante acta
No. 456.
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14. Garantizar la Dotacién de elementos para la Emergencia COVID-
19y los espacios de aislamientos adecuados y necesarios para
atender las necesidades generadas dentro de la emergencia por
COVID-19.

Se cuenta con la dotacidon de los elementos de proteccion personal para afrotar la
emergencia por Covid-19, se hace entrega de estos elementos segln acta 398.
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15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble
donde se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad
competente y evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue
construido y licenciado en una fecha anterior a la implementacién de
la normatividad sismica.

Se garantiza la seguridad y las condiciones del inmueble. Se adjunta licencia de
construccion.
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16. Si en la evaluacién de vulnerabilidad sismica presentada, o en la
licencia emitida por la autoridad competente, se manifiesta la
necesidad de intervenir la edificacion, garantizar la intervencion de la
edificacion, sin afectar la correcta prestacion del servicio

N/A

N/A

OBLIGACIONES GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el area de gestién ambiental de la SDIS.

Para dar cumplimiento a la obligacién, el Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud
realizé las siguientes actividades propuestas por los referentes ambientales de la SDIS:
4-ABR-2022: Se adjunta captura de pantalla del Reporte de sustitucion e instalacion,
progrmas agua y energia.

7-ABR-2022: Se realiza reporte de Movilidad Sostenible. Se adjunta certificado.
8-ABR-2022: Se realiza el Apagén Ambiental de abril: Se adjunta foto de la minuta.
7-ABR-2022: Se realiza reporte trimestral de residuos solidos aprovechables y
seguimiento a clausulas de acuerdos y acciones. Se adjunta captura de pantalla.

Ilinforme de gestién convenio 7462 abril
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OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

2. Disefiar y garantizar la implementacién de los documentos de Plan
de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental
— PIGA y Plan de Gestion Ambiental e Residuos Hospitalarios y
Similares en cada Centro, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Para dar cumplimiento a la implementacion de los documentos de Plan de Saneamiento
Basico- PSB, Plan Institucional de Gestién ambiental — PIGA y Plan de Gestion
Ambiental e Residuos Hospitalarios del 1 a 30 de abril de 2022, se realiz6 el
diligenciamiento de los siguientes formatos y documentos:

« Se adjunta FOR-GA-001: Formato Responsable Ambiental por unidad operativa.

* 4-ABR-2022: Firma de Accion Afirmativa con el recuperador de oficio Freddy Rios.
FOR-GA-007.

. » Diligenciamiento diario del FOR-GA-009: Formato Registro, Medicién y control de
residuos entregados.

« Diligenciamiento mensual del FOR-GA-010: Formato Certificado Recoleccion
Residuos Sélidos.

« 20-ABR-2022: Se firma la declaracién de compromiso para el cumplimiento del PGIRH.
FOR-GA-019

« Se adjunta FOR-GA-020

« Se adjunta FOR-GA-005

« Diligenciamiento diario del FOR-GA-021: Formato RH1 Registro diario de generacién
de los residuos hospitalarios.

« Se adjunta Manifiesto de Eco capital del mes de abril de 2022. Comprobante#35428
« Diligenciamiento diario del FOR-GA-047: Formato Registro y control del descomide.

* 9-ABR-2022: Acta Anticorrupcion con el recuperador de oficio Freddy Rios. Acta445.
- 20-ABR-2022: Se realiza acta sustentando el porque no se pudo realizar la verificacion
externa al transportador. Acta465
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« Se adjunta FOR-PSS-064: Formato Control de lavado y desinfeccién del tanque de
agua potable.

« Diligenciamiento diario del FOR-PSS-065: Formato seguimiento a soluciones
desinfectantes

* 29-MAR-2022: Se diligencia el FOR-PSS-066: Formato inspeccion de la presencia de
plagas. No se encuentran plagas.

* 29-MAR-2022: Se diligencia el FOR-PSS-067: Formato inspeccion del manejo de
elementos en desuso, embalajes y empaques.El proveedor retirara los envases de
insumos que se encontraban en la unidad operativa.

« Diligenciamiento diario del FOR-PSS-068: Formato lista de verificacién de limpieza,
desinfeccién y acciones correctivas.

+Se adjunta FOR-PSS-069: Formato registro de control de plagas.

* 29-MAR-2022: Se diligencia el FOR-PSS-071: Formato verificacion de hermeticidad.
-Se adjunta Plan de accién interno para el aprovechamiento eficiente de los residuos
sélidos.

- Se Adjunta FOR-GA-025: documento PGIRH Gratitud

- Se adjunta FOR-GA-003: PAIPAERS Gratitud
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3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de
cocina, personal de servicios generales y personas mayores del
servicio.

Centro Comunidad de Cuidado Gratitud: Para dar cumplimiento a la obligacion
establecida por el anexo técnico se realizaron diferentes socializaciones al talento
humano de la unidad operativa y a las personas mayores que participan del servicio, las
cuales se dieron en la siguiente manera:

« 8-ABR-2022: Socializacion sobre el Plan de Movilidad Sostenible y el normograma
establecido por la SDIS. Acta454.

« 12-ABR-2022: Registro de Actividad: Dia internacional del arbol.

+ 25-ABR-2022: Terminacion de accion afirmativa con el recuperador de oficio Freddy
Rios. Acta468.

« 27-ABR-2022: Técnicas apropiadas para el desarrollo de las actividades de limpieza y
desinfeccién. Acta474.

« 30-ABR-2022: Terminacién del acuerdo de corresponsabilidad con el recuperador de
oficio Michael Andrés Mantilla de la asociacién de recuperadores Bogota Recicla.
Actad87

+ 30-ABR-2022: Terminacién del acuerdo de corresponsabilidad con los recuperadores
de oficio Rogelio Garzén y Ménica Contreras de la asociacién de recuperadores
Guardianes del Planeta. Acta488.
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OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral
GESTION ADMINISTRATIVA del presente anexo técnico.

Se da cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico. Se entregan los
soportes de la ejecucion del mes de abril. Se cuenta con el archivo documental. Se
cuenta con buzén de sugerencias. Se adjuntan los siguientes documentos:
Certificacion de costos fijos (carpeta financiera)

Formato de talento humano (carpeta financiera)

plan de mantenimiento preventivo y correctivo (ambientes adecuados)

Acta 440 - Socializacién anexo técnico

Acta 441 - Socializacion Instructivo Bioseguridad Covid19

Acta 452 - Socializacién identidad organizacional

Acta 456 - Socializacién protocolos seguridad

Acta 496 - Socializacién Acciones tomadas frente a instructivo Covid

=
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especificas/carpeta financiera.

Ver carpeta financiera.

2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual
incluye: mision, visién, objetivos, politicas, valores, estructura y
aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion.

Se cuenta con la plataforma estratégica de la la Institucién, mision, vision, objetivos de la
Secretarifa Distrital de Integracién Social. Se realiza socializacion mediante acta No. 472
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3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

Se cuenta con el aviso de imagen institucional que se encuentra en la fachada de la
comunidad de cuidado Gratitud.
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4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas
fisicas mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de
datos de la poblacién actualizada.

Se realiza el reporte mensual en el formato ficha de novedades el dia 2 de mayo. Asi
mismo se recibe el reporte de meta fisica el dia 3 de mayo el correo
jpradoh@sdis.gov.co, de igual manera se mantien actualizada la base de datos de la
poblacion.
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5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez
los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se
requieran con la poblacién institucionalizada (previo estudio).

En el presente lapso se presentaron las siguientes novedades con las personas mayores
de la Comunidad de Cuidado Gratitud:

Diaz Sanchez Oswaldo - Hospitalizado del 12-abr dado de alta el 17-abr

Garnica Coba Maria Cecilia - Hospitalizada desde el 24-abr

Garzoén Gutiérrez Miguel - Hospitalizado el 11-abr dado de alta el 12-abr

Osorio Lépez Alberto - Ingresa el 4-abr trasladado de la Comunidad de Cuidado Casa
Santa Maria.

Power Tuckler Hedler - Ingresa el 4-abr trasladado de la Comunidad de Cuidado Bello
Horizonte.

Puerto Rafael - Egresa el 4-abr por retiro voluntario

Rodriguez Marquez Carlos - el 4-abr se traslada a la Comunidad de Cuidado San
Antonio

Rubiano Molina Victor Manuel - Sale a entorno familiar el 14-abr y regresa el 17-abr.
Soto Rodriguez Luis Alberto - Persona mayor con salida a entorno familiar desde el
02/04/2022 y regresa el 3 de abril.

Torres Leonardo - Sale a entorno familiar el 15-abr y regresa el 17-abr.

INinforme de gestién convenio 7462 abril
2022/Obligaciones
Técnicas/Componente

Gestion Administrativa/Obligacion 5
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OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

finforme de geslion convenio 7462 abril

6. Coordinar con las Instituci Que se requieran las Se realizan las sigui i
paralap i6n del servicio. Mediante acta 442 s realiza geslion con CAl Alhambra, para el 2022/0blgaciones
de las p Y Técnicas/Companente
En acla 458 se realiza arliculacidn con la ruta de enfermedad respirataria crénica de la | Gestién Administraliva/Obligacion 6
sub red norle.
Acta 463 se realiza gestidn con Capital Salud - Solicilud de portabilidad.
Acta 471 se realiza gestidn interinstitucianal con Capital Salud - Salicilud Ecografia
ocular.
i el icio do | p para el traslado da las Para garantizar el traslado de las p y a cilas madi i Hnf da gestitn io 7462 abril
personas mayores a las diferentes activid: que se i El G retiro de apoyo econdmico y demas aclividades solicitadas, se cuentaconel  |2022/Qbligaciones
yel da ulilizado por el Asociado deberd  |vehiculo microbus de Placas WHR-888 modelo 2015, el cual cuenta con la péliza de Técnicas/Componente
darles estriclo cumplimiento a las normas. idas por la Si fa de bilidad civil 1 No. 33-33-101000208 con fecha de 6 inistrativa/Obl; én7
de Movilidad y demés auloridades compelentes. vencimiento 8-0CT-2022, revision lecnomecanica realizada el 21-JUL-2021. El conductor
José Rivas Moreno cuenta con cédula de fa y licencia de i6n vigente.
8. el servicio h duranie el plazo del de  |Se cuenla can conlrato de servicio funerario con la empresa OBED EDOM Compaiila de |//inf de gestién 7462 abril
P de do con lo establecido en el anexo lécnico  |Servicios Exaquiales SAS. 2022/NVerlcarpeta financiera-6.4 Servicio
funerario
9. Pr al visor/ | del io las hojas de vida y | Se cuenta con las hojas de vida del talento humano que presla sus servicios en la f de msllén io 7462 abril
los :opone: wmaspnndlsnles que acredilen las calidades y la Comunidad de Cuidado Gralitud, las cuales fueron verificadas al Inicio del io. En 202?!1‘
del talento b tablecido en el anexo el pi te lapso se las siguientes novedades de talenlo T4 ) P
técnico (personal minimo roquerida). & los dos (2) dias habiles de la | Nutricionista Maria Mercedes Tapias Gaitdn prosta sus senvicios hasta el 31 de marzo y ién A /O o
suscripcién del convenio. En caso de incumplimiento por parte del | en su reemplazo a partir del 1 de abril ingresa la Nule Juliana Castro | Ver/
enla ion de los sop del antes |Benavides. fijos/lalento humanofFonmato relacién
en el plazo sep a la aplicacion de las Nidia Rosa Usme Sabogal presta sus servicios hasta el 31 de marzo y ensu  |talento humano FOR-PSS-214.

|reemplazo a partir del 1 de abril ingresa Enfermera Wendy Joanna Quijano Angulo.

Técnico en Gaslronomiia Juan Nicolds Paz Sema presta sus servicios hasla el 31 de
marzo y en su reemplazo a partir del 1 de abril ingresa el écnico en Gastronomia Cristian
Femando Cristancho Cristancho.

10 Garanbzar el talenlo humano mmn raquemu durante la

Sa wanta con el talento humano mwendo para la ejecucion del Convenio. 1

#Hinforme de gestion convenio 7462 abril

debera remitir [as justificaciones correspondientes y estar
acompanada da los soportes que acrediten el cumplimiento de las
i profesionales o técnicas y la iag N
especifica del nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requeride en los pliegos de condiciones y

trabajo y presentara en el informe de gestién mensual

anexos técnicos, se deberd elaborar el acta de entrega del puesto de |marzo y en su reemplazo a partir del 1 de abril ingresa el écnico en Gastronomia Cristian
Cri ho Cri h

i , dando fialado en el Jefe, 1 1 Psicologo, 1 Trabajadore Soclal, 1 |2 P

técnico. Fisioterapeuta, 1 Terapeuta O ional, 1 1 enartes, 1 técnica  |fijos/talento humanofFormato relacién
aperaliva, 1técnica en archivo, 1 1&cnico en gestidn ambiental, 1 técnico en talento humano FOR-PSS-214.
gastronomia, 1 1écnico en regencia de farmacia, 12 audliares de enfermeria, 4 operarias
de cocina, 5 auxliares de servicios generales.

11. Obtener la aprobacién de I3 Inter ylo supenvision con Enelp lapso e pr las siguientes novedades en el lalento los |#inf de gestio io 7462 abril

antelacién al cambio de talenta h querido y ofrecidos. La cuales fueron ink dos al coreo dinac@sdis.gov.co. Se adjunta soporte del envio | 2022/Obligaciones

icitud de itucion debera inf al menos can cinco de ho]as de vida.x Técnicas/Componente
(05) dias antes de lar da retiro del p l. Para el cambio ionista Maria Taplas Gaitan presla sus servicios hasta el 31 de marzo y | Gestion Administrativa/Obligacicn 1

en su reemplazo a partir del 1 de abnil ingresa fa Nutriclonista Juliana Katherine Castro
|Benavides,

Enfermera Nidia Rosa Usme Sabogal presla sus servicios hasta el 31 de marzo y en su
reemplazo a partir del 1 de abril ingresa Enfermera Wendy Joanna QuijJano Angulo.
Técnico en Gastronomia Juan Nicolds Paz Sema presla sus servicios hasta el 31 de

12, las sug ias de la inter y/a supervisidn del En el presente lapso no se presentaron sugerencias por parte de la supervision del NA
i ala d de bios en el talento dela idad de realizar cambios en el talento humano.
olrecldo en los casos que se requiera por idades del servicit
de con lo en el presente anexo 1&cnico,
13. En caso de ausencia del Lalento humano, la SDIS realizard En el presente lapso no se pr 6la ia de talento h NA
descuento proporcional al tiempo en el cual quedd descublerto el
servicio, sobre el valor consignado en la estruclura de costos, de
conformidad con lo establecido en el presenle anexo lécnico.
14. Contar con los di @ imple d Se cuenta con los procedimientos de talento humano los cuales son en |iVer Inf de gestién convenio 7462-
Jeccién, induccid induccién, capacilacién, f i6 el servicio. En el presente lapso se realizs la induccidn y ga de cargo medi 2021 abril 2022/ Obligaciones
), bl y p del talento humano. acta, asl como la sccializacldn de los protocolos de seguridad a loda el talento h

En el presenle lapso se maliza admdad de respim a cuidadores segin aclas 470 y 491
djuntas en el q i6n 1 - Eje cuidado inlegral -
Respiro a Cuidadores.

Gestion Administrativa/Obligacién 01.

-Gestion Administrativa

15. Todo el talento humano debe cumplir cabaimente con las Todo el lalento humano cumple con las obligaciones establecidas en el anexo técnico, | /A
aobligaciones establecidas en el anexo técnico. desde cada una de sus éfeas pvsuuanda los sopories de lodas las aclividades
2 g i alasp ¥
16. Entregar antes de la finalizacién de ejecucién del convenio el La entrega del archivo de las histori iales de los particig se realizard al N/A
hiva de fas histor lales activas de los participantes del finalizar el convenio de ejecucion 7462/2021.
senvicio a la Secretaria Distrilal de Int: ion Social,
17. Garantizar e| serviclo de viglancla en los términos establecidos en |Se cuenta con el servicio de vigllancla por pare de la emp dae seguridad Férmula de gestién convenio 7462 abnil
el anexo lécnico y la normatividad vigente, Secrela Ltda Nit. 900701426-7 con vigencia hasta el 7-AG0-2023, 2022/Ver/carpeta financiera-5.8
18, Garantizar la prestacién y el pago de los servicios pablicos en los |Se cuenta con lados los senvicios piblicos de Agua, Alcantarillado, Luz, Gas |\/informe de geaﬂo« cnnvenin 7462 abril
téminos establecidos en el anexo técnico. natural o Prop sefial de television, i telefonia fija y mévil. 2022V la financk
fljos/certificacion costos fijos.
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: ]COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ] VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: \J' Waﬂa (?QVO‘ n C{ W('(D DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC. §3.103.358
Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME I
Drive con informacién digital ask:
1.Informs Financiero
2.Obligaciones Generales
3, Oblngacmnes Técnicas:
r Alencién Infeg:
-Oovnponema Numc&on y Salubridad
¥ Segl
-Geshén Ambiental

Escaneado con

CamScanner
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PERSONAS MAYORES COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD ABRIL 2022

FECHA NOMBRE CEDULA EPS EDAD
No.  |\nGRESO _
1 08/07/2021 |JUAN ANDRES BETANCOURT MUNOZ 5.924.229 |CAPITAL SALUD 77
2 08/07/2021_|JOSE ANGEL PARRA PULIDO 2.933.746| FAMISANAR 85
3 08/07/2021_|VIRGINIA ROJAS CASTRO 20.529.642| CAPITAL SALUD 80
4 08/07/2021 |LUIS ALBERTO MARIN BUSTAMANTE 17.127.516| CAPITAL SALUD 75
5 08/07/2021_|ALEJANDRINO RAMIREZ OSPINA 6.333.551)CAPITAL SALUD 74
6 08/07/2021 |LUIS MARIA FORERO PINZON 372.555|CAPITAL SALUD 86
7 08/07/2021 |LUIS ALBERTO SOTO RODRIGUEZ 19.178.796| ECOOPSOS 69
8 08/07/2021 |MIGUEL ANGEL SILVA VILLANUEVA 19.412.364| CAPITAL SALUD 63
9 08/07/2021 |MIGUEL GARZON GUTIERREZ 19.318.535| CAPITAL SALUD 65
10 10/07/2021 [MARIA CECILIA GARNICA COBA 23.620.063| CONVIDA 68
11 13/07/2021 |SAUL CARDENAS 79.250.377|CAPITAL SALUD 62
12 14/07/2021 |MARIA SALUTACION LEITON BERNAL 52.881.293{ CAPITAL SALUD 65
13 14/07/2021 |VICTOR MANUEL RUBIANO MOLINA 79.130.926| CAPITAL SALUD 60
14 14/07/2021 |CESAR ARTURO VALLEJO MEJIA 17.002.933|CAPITAL SALUD 80
15 14/07/2021 [JUAN MANUEL RINCON RAMIREZ 19.445.656| CAPITAL SALUD 64
16 14/07/2021 [JULIO ENRIQUE MONROY SANABRIA 79.251.252| CAPITAL SALUD 61
17 14/07/2021 [ALFREDO EDUARDO SASTOQUE GARCIA 17.056.330| CAPITAL SALUD 79
18 14/07/2021 |JESUS OMAR LOPEZ JARAMILLO 4.337.001|CAPITAL SALUD 61
19 15/07/2021 |MARIA DE LOS ANGELES MANCERA SANTOS 41.361.995| CAPITAL SALUD 75
20 15/07/2021 [JULIO CESAR ENCISO ENCISO 447.108|CAPITAL SALUD 65
21 15/07/2021 |EVANGELINA FORERO ALBAN 31.222.963| CAPITAL SALUD 71
22 15/07/2021 |GLORIA AMPARO LOPEZ GARCIA 51.661.413|CAPITAL SALUD 64
23 15/07/2021 |ENIVER RAIGOZA CIFUENTES 10.069.720| CAPITAL SALUD 71
24 15/07/2021 |ROBERTO ARTURO LOPEZ CUBIDES 4.125.535| CAPITAL SALUD 69
25 15/07/2021 |JULIA INES MARTINEZ CEPEDA 41.530.320| CAPITAL SALUD 71
26 15/07/2021 |LEONARDO TORRES 5.662.273| CAPITAL SALUD 71
27 15/07/2021 JOSWALDO DIAZ SANCHEZ 2.868.211|CAPITAL SALUD 83
28 15/07/2021 |JULIO CESAR ECHAVARRIA RAMIREZ 19.235 878|CAPITAL SALUD 67
29 15/07/2021 |ELISIO GARCIA GIRALDO 7.504.243| CAPITAL SALUD 73
| soTRteT s A T e e L
’ 19.058.845|CAPITAL SALUD 73
32 15/07/2021 _|EMELINA LOPEZ ALARCON 35.461.153| CAPITAL SALUD 62
33 16/07/2021 |ANA TULIA SALAZAR 28.527.296
34 15/07/2021 |MARIA TERESA DIAZ CONVIDA g
35 19/08/2021 |JORGE HERNANDEZ s eS{CAPITAL SALUD B2
36 27/08/2021 |MARIA EXCLAVACION GA ooy —CAPITAL SALUD =
LINDO CIFUENTES 28.919.505 CAPITAL SALUD 91
37 13/10/2021 |MARTIN CAMACHO CORTES 17.073.905 CAPITAL SA
38 15/10/2021 _[JAIRO ALONSO 19.231.759 U 2
39 15/10/2021 |GUSTAVO SALCEDO Y CAPITAL SALUD 24
19.059.524 CAPITAL SALUD 73
40 9/11/2021 _ |REINALDO ALFONSO BARRETO 233.198 CAPITAL
41 12/01/2022 |HUGO GIOVANY HERNANDEZ LEIVA 19 289.918 CA e -~
42 12/01/2022 |HENRY HERNANDEZ GOMEZ 307 PITAL SALUD 66
79.107.333 CAPITAL SALUD
43 12/01/2022 |HUMBERTO OLIVEIRA BAUTISTA 15.886.681|  CAPIT. -
44 11/02/2022 |RAMIRO CALDERON 3.150.441 cA T =
45 11/02/2022 |ROSA MARIA CAICEDO CASAS 30.017 658 PITAL SALUD 68
46 14/02/2022 _|RAFAEL ROA RODRIGUEZ 3.053.92 COMPENSAR 28
47 21/02/2022 | JORGE ENRIQUE USME GONZALEZ 19' 221 CAPITAL SALUD 66
48 23/02/2022 |FERNANDO GARCIA .233.525 FAMISANAR 70
gg 4/04/2022 | ALBERTO OSORIO LOPEZ ;:3; '333 cczﬁgﬁ s =
112, SALUD
4/04/2022 _ |HEDLER POWER TUCKLER 196282 CAPITALSALUD :3
\Iwicma Qaro\iﬂ kb ‘
VIVIANA CAROLINA MELOCI;IAZF’ jz 2}%
Representante Legal DISNFYLA DIAZ NA
COORDINAD

Escaneado con CamScanner

13



Secretaria Distrital de Integracion Social
Proyecto 1099 " Servicio Social Comunidad de Cuidado”
PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa Centro Comunidad de Cuidado Gratitud
Cupos 50
Modalidad o Dependencia MODERADA
Periodo 01 AL 30 DE ABRIL 2022
No. ler. APELLIDO 2do. ler. NOMBRE 2do. DOCUMEN Observaciones
APELLIDO NOMBRE TO DE
IDENTIDAD 773 3 7 5 6 7 g 9 T0 | 11 | 12 | 18 | 14 | 156 | 16 | 17 | 18 | 10 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 20
1 ALFONSO BARRETO Pl P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
REINALDO 233198
2 ALONSO P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
JAIRO 19276906
3 BETANCOURT MUNOZ JUAN ANDRES 5024229 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
4 CAICEDO CASAS ROSA MARIA 20017684 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
5 CALDERON RAMIRO 3150441 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
6 CAMACHO CORTES P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
MARTIN 17073906
7 CARDENAS SAUL 79250377 Pl P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
8 DIAZ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
MARIA TERESA 35468045
9 DIAZ SANCHEZ P P P P P P P P P P P H H H H H P P P P P P P P P P P P P P Persona mayor hospitalizada desde el 12/04/2022 y reingresa de dada de alta de
OSWALDO 2868211 lhospitalizacién el 17/04/2022
10 ECHAVARRIA RAMIREZ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
JULIO CESAR 19235878
11 ENCISO ENCISO P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
JULIO CESAR 447108
12 FORERO ALBA Pl P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
EVANGELINA 31222963
13 FORERO PINZON LUIS MARIA 372555 Pl P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
14 GALINDO CIFUENTES ESCLAVACI P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
MARIA ON 28919505
15 GARCIA P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
FERNANDO 19171590
16 GARCIA GIRALDO P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
ELISIO 7504249
17 GARNICA COBA MARIA CECILIA 23620063 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P H H H H H H H Persona mayor hospitalizada desde el 24/04/2022
18 GARZON GUTIERREZ MIGUEL 19318535 P P P P P P P P P P H P P P P P P P P P P P P P P P P P P P Persona mayor hospitalizada el 11/04/2022 y reingresa de alta hospitalaria el
12/04/2022
19 HERNANDEZ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
JORGE 19481263
20 HERNANDEZ GOMEZ HENRY 79107333 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
21 HERNANDEZ LEIVA P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
HUGO GIOVANY 19289918
22 LEITON BERNAL MARIA SATULACIO 52881293 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
N
23 LOPEZ ALARCON P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
EMELINA 35461153
24 LOPEZ CUBIDES P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
ROBERTO ARTURO 4125535
25 LOPEZ GARCIA P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
GLORIA AMPARO 51661413
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Proyecto 1099 " Servicio Social Comunidad de Cuidado”

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa Centro Comunidad de Cuidado Gratitud
Cupos 50
Modalidad o Dependencia MODERADA
Periodo 01 AL 30 DE ABRIL 2022
No. ler. 2do. APELLIDO ler. 2do. DOCUMENTO Observaciones
APELLIDO NOMBRE NOMBRE DE IDENTIDAD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
0
26 LOPEZ JARAMILLO P P P P Pl P P P Pl P P P P P P PP P Pl P P P Pl P P P Pl P P P
JESUS OMAR 4337001
27 LOPEZ RODRIGUEZ P P P P P P P P P P P P P P P P[P P P P P P P| P P P P| P P P
OMAR 17070385
28 MANCERA SANTOS DELOS P P P P P P P P P P P Pl P P P P[P P P P P P P| P P P P| P P P
MARIA ANGELES 41361995
29 MARIN BUSTAMENTE LUIS ALBERTO 17127516 P P P P P P P P P P P P P P P PP P P P P P P P P P P P P P
30 MARTINEZ CEPEDA P P P P P P P P P P P P P P P PP P P P P P P P P P P P P P
JULIA INES 41530320
31 MONROY SANABRIA JULIO ENRRIQUE 79251252 P P P P P P P P P P P P P P P PP P P P P P P P P P P P P P
32 NEIRA P P P P Pl P P P Pl P P Pl P P P PP P Pl P P P Pl P P P Pl P P P
MIGUEL ANTONIO 19058845
33 OLIVEIRA BAUTISTA HUMBERTO 15886681 P P P P P P P P P P P P P P P PP P P P P P P P P P P P P P
34 OSORIO LOPEZ ALBERTO 79112486 P P P P P P P P P P P P P|P P P P P P P P P P P P P P Persona mayor que ingresa al servicio por traslado de la Comunidad de Cuidado Casa Santa Maria el 04/04/2022.
35 PARRA PULIDO JOSE ANGEL 2933746 P P P P P P P P P P P Pl P P P P[P P P P P P P| P P P P| P P P
36 POWER TUCKLER HEDLER 196282 P P P P P P P P P P P P PP P P P P P P P P P P P P P [Persona mayor que ingresa al servicio por traslado de Bello Horizonte el 04/04/2022.
37 PUERTO P P P E E E E E E E E E E E E E|E E E E E E E E E E E E E E [Persona mayor que egresa del servicio por retiro voluntario el 04/04/2022.
RAFAEL 19479363
38 RAIGOZA CIFUENTES P P P P P P P P P P P Pl P P P P[P P P P P P Pl P P P Pl P P P
ENIVER 10069720
39 RAMIREZ OSPINA ALEJANDRI 6333551 P P P P Pl P P P Pl P P P P P P P[P P P P P P P P P P P P P P
NO
40 RINCON RAMIREZ JUAN MANUEL 19445656 P P P P Pl P P P Pl P P Pl P P P PP P P P P P Pl P P P Pl P P P
41 ROA P P P P P P P P P P P P P P P PP P P P P P P P P P P P P P
RAFAEL 3093921
42 RODRIGUEZ MARQUEZ CARLOS 19266259 P P P T T T T T T T T T T T T T(T T T T T T T T T T T T T T [Persona mayor que es trasladada a Comunidad de Cuidado Modalidad moderada San Antonio Chia el 04/04/2022
43 ROJAS CASTRO VIRGINIA 20529642 P P P P Pl P P P Pl P P P P P P P[P P P P P P P P P P P P P P
44 RUBIANO MOLINA VICTOR MANUEL 79130926 P P P P P P P P P P P P P F F F|P P P P P P P P P P P P P P [Persona mayor con salida a entorno familiar el 14/04/2022 y se reintegra al servicio el 17/04/2022
45 SALAZAR P P P P Pl P P P Pl P P Pl P P P PP P Pl P P P Pl P P P P P P P
ANA TULIA 28527296
46 SALCEDO P P P P P P P P P P P P| P P P PP P P P P P P| P P P P| P P P
GUSTAVO 19059524
47 SASTOQUE GARCIA P P P P P P P P P P P Pl P P P P[P P P P P P P| P P P P| P P P
ALFREDO EDUARDO 17056330
48 SILVA VILLANUEVA MIGUEL ANGEL 19412364 P P P P P P P P P P P P P P P P[P P P P P P P| P P P P| P P P
49 SOTO RODRIGUEZ LUIS ALBERTO 19178796 P F P P P P P P P P P P P P P P|P P P P P P P P P P P P P P [Persona mayor que sale de permiso a entorno familiar el 02/04/2022 y retorna de permiso el 03/04/2022
50 TORRES P P P P P P P P P P P P P P F F|P P P P P P P P P P P P P P [Persona mayor que sale de permiso a entorno familiar el 15/04/2022 y retorna de permiso el 17/04/2022
LEONARDO: 5662273
51 USME GONZALEZ P P P P P P P P P P P Pl P P P P[P P P P P P P| P P P P| P P P
JORGE ENRIQUE 19233525
52 VALLEJO CESAR ARTURO 17002933 P P P P P P P P P P P Pl P P P PP P P P P P P P P P Pl P P P
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION META FISICA CENTROS DE PROTECCION SOCIAL - CPS

Codigo: FOR-PSS-213

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 1de 1

Nombre del Asociado / Contratista: ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA

Periodo de reporte: 01 DE ABRIL AL 30 ABRIL 2022

Convenio de Asociacién / Contrato No: 7462

Nombre de la Unidad operativa: GRATITUD

INGRESOS POR TRASLADO EGRESOS POR TRASLADO EGRESO DEL SERVICIO
Convenios Cobertur Cob:rtur Remi.tid:tporle,l becps | b d . b q . Total Para b d o d . ETotaI Volunt Reintegr Tl Acumulados Pasan al Mes Cupos
a ~ |servicio Atencion|De ependencia | Dependencia R s ependenci | Dependencia | Egresos| \\ . |Voluntar | .. o oOtros otal Asididles Siguiente Disponibles
anterior Integral a la SDIS Severa Moderada a Severa Moderada por io . Egresos
traslado SDIS Familiar

é Persona Mayor Traslado

w

>

i

%)

<D( 50 50 0 1 0 1 2 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 50 50 0
<

o

i}

o

o

=

TOTAL 50 50 0 1 0 1 2 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 50 50 0
Elaboré: Fernanda Jiménez Reviso: Disneyla Diaz Cadena
Cargo: Trabajadora Social Cargo: Coordinadora
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ALCALDU mavor
DT BOCOTA D.C.
e
BECRETAIA OF INTEGRACION BOOWAL

PROCESO PRESTACKON DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADQ PARA PERSONAS MAYORES
MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO.

Cadigo: FOR-PSS-213

D3

FIRMA COORDINADOR (A)

:@%&“&F
FIRMA PROF! L QUE REPORTA

SIRBE

Fecha reporte de Novedades: ABRIL DE 2022 Cobertura: 50 Total ingresos 2
Contrato/Convenio: 7462-2021 Cobertura anterior: 50 Total traslados 1
Operador: HOGARES SI A LA VIDA Acumulados 52 Total agresos 4
Atendidos: del servicio
Nombre Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD 50 Salidas a madio 8
Tipo de atencion: MODERADA Total dias de
0 p ; 13
hospitalizacién
Periodo: 1 de abril de 2022 30 de abril de 2022
Cantidad dias calendario 30
No| FECHADEREPORTE | \neytiFiCACION | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOWBRE | SEGUNDONOMERE | PO DENoveDsn | MRTVZEE™ | Feckamicio FECHA FINAL DiAS DE DESCRIPCION DELANOVEDAD | EN CASQ DE FALLECIMENTO,
(D! AAAA) NOVEDAD NOVEDAD (CAMPQ OBLIGATORIO) DESCRIBA LA CAUSA
Persona mayor hosprtaizada desde sl
1 12 de abril de 2022 2888211 DIAZ SANCHEZ OSWALD! i 12/04/2022.
o] 0 INTERVENCION ASH 12 de abril de 2022 17 de abril de 2022 5 Persona mayor da reingreso dada de ata
I ol 17/0472022
2|  24deabrilde 2022 23620063 GARNICA CoBA MARIA CECILIA INTERVENCION ASH 24 de abrilde 2022 | 30 de abril de 2022 7 Persons mayor hosphatzade desde o
- Persona mayor hospraizaca desde el
11 de abril de 19318535 1110472022
3 1 2022 GARZON GUTIERREZ MIGUEL 0 INTERVENCION ASH 11 de abril de 2022 12 de abril de 2022 1 Parsana mayor de rsingreso dada de atta
noscitalaria el 12/04/2022
Persona mayor que ingresa al servicio por
4 4 de abril de 2022 79112486 OSORIO LOPEZ ALBERTO 0 SEGUIMIENTO IcT 4 de abril de 2022 4 de abril de 2022 Q traslado de la Comunidad de Cuidado Casa
Santa Marfa el 04/04/2022
Persona mayor que Ingresa al servicio por
5 4 de abril de 2022 1962682 POWER TUCKLER HEDLER 0 SEGUIMIENTO IcT 4 de abril de 2022 4 de abril de 2022 0 trastado de Beilo Horizonts si 04/04/2022
Parsona mayor que egresa del servicio por
[} 4 de sbril de 2022 19479363 PUERTO 0 RAFAEL 0 ESTADO ERV 4 de abril de 2022 4 de abril de 2022 0 retiro voluntario al 04/0472022
Parsona mayer que 8s trasladada a
Comunidad de Cuidado Modalidad moderada
7 4 de abril de 2022 19268258 RODRIGUEZ MARQUEZ CARLOS 0 SEGUIMIENTO ECT 4 de abril de 2022 4 de abril de 2022 0 San Antonio Chia el 04/0472022
= Persana mayor con salida a entorno familiar
r desde el 14/04/2022.
8 14 de abril de 2022 79130826 RUBIANO MOLINA VICTOR MANUEL INTERVENCION ASF 14 de abril de 2022 17 de abri de 2022 3 Persona mayor con reintegro de permiso con
el entono familiar el 17/04/2022
Persona mayor con salida a entorno familiar
desde el 02/04/2022.
] 2 de abril de 2022 sOTO RODRIGUEZ Luis ALBERTO INTERVENCION ASF 2 de abril de 2022 3 de abril de 2022 1 Persona mayor con reintagro de parmiso con
19178796 el entorno familiar el 03/04/2022
Parsana mayor con salida a entorno familiar
. desde el 15/04/2022.
10 15 de abril de 2022 5662273 TORRES 0 LEONARDO 0 INTERVENCION ASF 15 de abril de 2022 17 de abril de 2022 2 Persana mayor con reintegra da permiso con
ol antorno familiar_el 17/04/2022
TOTAL DIAS DE NOVEDA] 19
FERNANDA JIMENEZ JORGE RES PRADO
ENA
NOMBRE nggdlgzrbg:zmc)AD NOMBRE PROF ESIONAL QUE REPORTA NOMBRE R:SP?Pi LE DIGITADOR
UNIDAD OPERATIVA UNIDAD OPERATIVA ‘?‘ — 3E
—TFIRWA RESPUNSABLE UIGITRUOR

ANOTACIONES:

Escaneado con CamScanner
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o | , £30130 _ FCR-PSS.31
= w
X SECRETARIA DISTRITAL DE PRUCESU PRESTACION UE SERVICIUS SUCIALES PAKA LA INCLUSION SUCIAL i3 ‘E T S
INTEGRACION SOCIAL FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES SG|E Fechl  Memo 12013036337 38112010
Pagira: 1de2
Numero Ficha: l O O‘ q Z O Z Z 'l' ““'
Proyacto Ano Localidad Consacutivo
NOVEDADES DE ACTUACIONES ) ) e Py
D Tipa ce Actuacion . Tipa da Actuacon de bstado: e = L
SECCION A INFORMACION SOBRE EL COMPONENTE: [ aew [ NONRKE [comao ][ NOMBRE om0 LOMBRE omeo [ HOMARS i oo ROMBAL ) HonBEL
d-Nombreidel.components: CRAT\TLO j\f T [tuacones de Fotado D T |[Suspendida 1 J[atrmsita te ety ) | b 3 ol Gzt Desarrais Sl Aelerem s 3 16 o2yl modaidod
2.Nombre del Subcompanente: — Hr 2 ] Actuaiones Je Seguimiento 2 Salicitud de $ervicio 5 Atencido 3 { Atendudo Sol. Serviso | L___J Remisin 4 Entidad Eaerns Yunsfm;m‘u 3 olra subtomponente
[ [=teconcs to nverweroa v [ atenion 3 Atencido du 1 I[atradigo bk N[ 2 J[Remisicn 5 otio projecto masatidad ” Relaranciston 3 una cntided oleria
SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:
A B [ D E F G H [ J K L M N 0
.‘E_’ DCCUNENTO DE DEMIICAL % - 8 ) ‘§ I 2 § .é 1:
o APE__DCE cwEREs 2 '.' 3 % 3 % 'i ; :f ] Z‘ FZCHADZ LA z :‘ Ceroerent2 » SuoCampereri2 Ne—Ziedalaruevs Uncaa
S| o Numero ST DA 22 107 43 3 z Lil noveDaD 3 fLzvo Srovects Coaara - S03
zZl & =0 =32 e Ey % 3z 3
= By i 3 ® z 4z R
<< ~ = Q z f
#1419 1ABYIS6 SO proeienez  Hois AleceD 2 AR
2 i 9138396 voopeez  Hois alBenrd 2 clzlola
1 1L 19439263 [ Preert [BALes| 4 29 DlAlol4
1 L 19266259 [RPoDRECEz  WOREFZ Covles Z A 6l4aloldlioqa | 2410 Sawd Anrceio cha
s | Q3 s3y Gredcuw Gotwdreez.  [Mwsee] 2 \\2 1 (ol
5 11 1SS SAY |CReIon EOTERREZ | ELE) 3 16 \ 2104
1 L 1Z8eR 2\ [Diez. SaucMez  losws\bd 3 12 \ [zlolA
g 11 391230926 [Pomipwo WMol Nz Wanue) 3 263 LA 0lA
s |\ [SE62233 Hoeres Li=cuo Ao 00 3 363 jsicld
0l 22ep 20l | Disz. Skhsoddcz Lo BAOD 2 265 i 17101A
SECCION C. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION NOVEDADES DE ACTUACIONES:
P. OBSERVACIONES DE LA ACTUACION Q. NOMBRE DE QUIEN REPORTA R. NOMBRE DE QUIEN DIGITA S. FECHA DIGITACION
o1 | Fresusens ~vasees—
0z | Aeriowen (\wenez z
0z | Femisauns Nwwewser g
o | = tioam, \lne e o | | |
o | Pomrawen \ iwaeaer o ]
0% e e \\Wwagi-ere sl L
= ] r@m&m@%‘k 50 1
o2 Nemoes \weee R
2 Pesstwn, \meoce g0 ]
1 Heszrarion \WESoEZ_ AR

Escaneado con CamScanner
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SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES

7019 |

FOR-PSS-311

Memo 12019045947 06/11/2018
2822

NOVEDADES DE ACTUACIONES

SECCION A INFORMACION SOBRE EL COMPONENTE:
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SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO. SEGUIMIENTO E INTERVENCION:
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SECCION C. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION NOVEDADES DE ACTUACIONES:

P. OBSERVACIONES DE LA ACTUACION

Q. NOMBRE DE QUIEN REPORTA

R. NOMBRE DE QUIEN DIGITA

S. FECHA DIGITACION

1 Heewotnma WeeT

12 Aesaawn \wesGe z

13 e MBS X—\NG\&L 2

14 o 5

15 ; ] ]

16 5]

17 3 “‘ ]

: IR
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CLICRSES a que baye

Escaneado con CamScanner
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CUIDADO PERSONAL

CAMBIO Y ENTREGA TURNO

06:30- 07:00 a. m.

Aux. enfermeria noche - mafiana

ENFERMERIA
DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermeria
PREPARACION INICIO " " . "
ACTIVIDADES 08:30-09:00 Psicologo Diego Nova - Tecnico Ambiental
ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am

HIGIENIZACION MANOS

9:45-10:00 am

Aux. enfermeria

NUEVES

10:00 am -10:30 am

Aux. enfermeria

ENCUENTRO

10:30 am - 11:45 am

HIGIENIZACION MANOS

11:45-12:00 m.

Aux. enfermeria

ALMUERZO 12:00m -01:00 pm  [Profesional mas Aux. enfermeria
ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm Profesionales turno dia - tarde
ocio 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermeria
ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm
ONCES 3:00 pm - 3:30 pm Profesional mas Aux. enfermeria

0CIO E HIGIENIZACION DE MANOS

4:00 pm - 5:30 pm

Aux. enfermeria

CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermeria
CAMBIO Y ENTREGA TURNO
ENEERMERIA 06:30-07:00 pm Aux. enfermeria diurno - nocturno

ALISTAMIENTO PARA DORMIR

7:00 pm - 8:00 pm

Aux. enfermeria noche

SEMANA 1 MAYO 2022
HORARIO "°M1'“G°
DESPERTAR Y ALISTAMIENTO P.M.|  5:00-06:00 a.m.
LINEA DE ATENCION
BEBIDA CLIENTE Y PRACTICAS DE Aux. enfermeria LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD
06:15 - 07:30

ESPACIOS PARA LA REALIZACION

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
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SEMANA 2 MAYO 2022
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
2 3 4 5 6 7 8
DESPERTAR Y ALISTAMIENTO P.M. 5:00 -06:00 a.m.
BEBIDA CLIENTE Y PRACTICAS DE 06115 0730 Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria

CUIDADO PERSONAL

LINEA DE ATENCION

CAMBIO Y ENTREGA TURNO
:30- 07:00 a. m. Aux. enfermeria noche - mafian:
ENFERMERIA 06:30-07:00 a. m. ux. enfermeria noche - mafiana
DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermeria Aux. enfermeria | Aux. enfermeria Aux. enfermeria | Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
TS - Facilitar encuentros TS - Facilitar encuentros Fisioterapueta Johanna Lopez
PREPARACION INICIO ACTIVIDADES 08:30-09:00 T sl (e iy - T0 tdlihel s (Ui FT Jefe de enfermeria Wendy Tecnico en gestion

ACT. FISICA

9:00 am - 9:45 am

HIGIENIZACION MANOS

9:45-10:00 am

Aux. enfermeria

llamadas ) con Referente Familiar
y/o Social

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Video - llamadas ) con
Referente Familiar y/o Social

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

documental Patricia Linares

Aux. enfermeria

NUEVES 10:00 am -10:30 am Aux. enfermeria
Lenguajes para la identidad - pasa
mas tiempo, Taller Comunidad
literaria
ENCUENTRO 10:30 am - 11:45 am

HIGIENIZACION MANOS

11:45-12:00 m.

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Lenguajes para la identidad -
pasa mas

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Lenguajes para la identidad -

pasa mas tiempo, Taller
Comunidad literaria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Profesional mas Aux.

Profesional més Aux.

Profesional més Aux.

ALMUERZO 12:00m -01:00 pm Profesional méds Aux. enfermeria  |Profesional mas Aux. enfermeria  |Profesional mas Aux. enfermeria ) Profesional mas Aux. enfermeria N N
enfermeria enfermeria enfermeria
ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm Profesionales turno dia - tarde
ocio 1:00 pm -2:00 pm  |Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria | Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
Entrega de Kits y Re marcacién
Responsable: Equipo
Profesional
ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm
Profesional mas Aux. Profesional més Aux. Profesional més Aux.
ONCES 3:00pm-3:30pm  |Profesional mas Aux. enfermeria | Profesional mas Aux. enfermeria | Profesional mas Aux. enfermeria | 0 clona! Mas AuX. Profesional més Aux. enfermeria || o c-ional Mas Aux. rofesionalmas Aux.

enfermeria

enfermeria

enfermeria

0CIO E HIGIENIZACION DE MANOS

4:00 pm - 5:30 pm

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
CAMBIO Y ENTREGA TURNO
: g . rmeria diurno - n rne
ENFERMERIA 06:30-07:00 pm Aux. enfermeria diurno - nocturno

ALISTAMIENTO PARA DORMIR

7:00 pm - 8:00 pm

Aux. enfermeria noche

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD

ESPACIOS PARA LA REALIZACION

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

RESPIRO AL CUIDADOR

CONVIVENCIA
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SEMANA 3 MAYO 2022
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
9 10 2 1
DESPERTAR VPI:;ISTAMIENTO 5:00-06:00 a.m.
T LINEA DE ATENCION
Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD
BEBIDA CLIENTE Y PRACTICAS
DE CUIDADO PERSONAL 06:15-07:30
CAMBIO Y ENTREGA TURNO
:30-07:00 . m. A fanoche -
NFERMERIA 06:30-07:00 2. m. ux. enfermerfa noche - mafiana
DESAYUNO 7:30-08:30a. m. __|Aux. enfermeria [Aux. i [Aux. enfermeria Aux. enfermeria [Aux. i Aux. enfermeria [Aux. enfermeria PACIOS PARA LA REALIZACION
Gerontologa Angela Rico
PREPARACION INICIO 08:30-09:00 GT PS TA TS. Fernanda Jimenez 7.0 Francy Uribe Gerontologa Angela Rico | Tecnica en Artes Angie
ACTIVIDADES
Cardenas
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am
HIGIENIZACION MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
NUEVES 10:00 am -10:30 am Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
ENCUENTRO 10:30 am - 12:45 am POSIBLE caminata por el barrio
batan o concurso en parque
Lenguajes para la Identidad: Taller
Sensorial
Responsable: Terapeuta Ocupacional
HIGIENIZACION MANOS 11:4512:00m.  |Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria |Aux. enfermeria
ALMUERZO 12:00m - 01:00 pm ional més Aux. i mas Aux. i més Aux. i ional més Aux. i més Aux. almas Aux. mis Aux.
ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm Profesionales turno dia - tarde
ocio 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
. ’ Cuidando mi Hogar
Le Ia identidad -
IGTUELITALERE Revision de habitaciones - Marcacion de
pasa mas tiempo, Taller de
expresion artistica D i
P b Responsables: Equipo profesional
ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm
lal
(Lenguajes para la Identidad) Lenguajes para la identidad - pasa mas
fepetics: Dapzes tiempo, Taller de expresién artistica
responsable: Fisioterapia D il b
ONCES 3:00 pm - 3:30 pm mas Aux. mas Aux. mas Aux. mas Aux. més Aux. 2l més Aux. mas Aux.
TS - Facilitar encuentros
S - Facilitar encuentros Individuales
OCIO E HIGIENIZACIGN DE 4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermeria Individuales (Ltamadas ¥ Video - |, o\ mcria (LLamadas Y Video - llamadas ) con | Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
MANOS llamadas ) con Referente Familiar > !
Referente Familiar y/o Social
y/o Social
CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria de clementos personales Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
CAMBIO Y ENTREGA TURNO
:30-07: A fa dil
ENFERMERIA 06:30-07:00 pm ux. enfermeria diurno- nocturno
ALISTAMIENTO PARA DORMIR|  7:00 pm - 8:00 pm Aux. enfermeria noche




SEMANA 4 MAYO 2022

HORARIO TUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
16 17 18 20 21
DESPERTAR Y
AUSTAMIENTO P.M. 5:00-06:00a.m.
Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
BEBIDA CLIENTE ¥
PRACTICAS DE CUIDADO 06:15 - 07:30
PERSONAL

LINEA DE ATENCION

CAMBIO Y ENTREGA

06:30- 07:00 a. m.

Aux. enfermeria noche - mafiana

TURNO ENFERMERIA
DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
T - Facilitar encuentros » » Terapeuta Ocupacional
TS - Facilitar encuentros Individuales
PREPARACION INICIO Individuales (LLamadas Y Video - Trabajadora social Francy Urib
08:30-09:00 Nutricionista e iLamadasieo T (LLamadas Y Video - llamadas ) con T0 rabajadora socia rancy Uribe
ACTIVIDADES llamadas ) con Referente " . Fernanda Jimenez Tecnico Regente de
) Referente Familiar y/o Social reeer
ry/o Social farmacia Heriberto
ACT. FiSICA 9:00 am - 9:45 am

HIGIENIZACION MANOS

9:45-10:00 am

[Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

LENGUAIJE PARA LA IDENTIDAD

ESPACIOS PARA LA REALIZACION

NUEVES

10:00 am -10:30 am

ENCUENTRO

10:30 am - 11:45 am

Aux. enfermeria

Lenguajes para la identidad - pasa
mas tiempo Taller Artistica

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Lenguajes para la identidad - pasa mas
tiempo Taller Artistica

Aux. enfermeria

(Lenguajes para la Identidad)
Tematica: Cultura e identidad-
recordando tradiciones”

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

HIGIENIZACION MANOS 11:45-12:00 m. [Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
4 4 . . . mas Aux. mas Aux.
ALMUERZO 12:00m - 01:00 pm mas Aux. mas Aux. mas Aux. mas Aux. mas Aux. N N
enfermeria
ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm Profesionales turno dia - tarde
ocio 1:00 pm-2:00pm  |Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm
Identidad, afectividad y
sexualidad: Experiencia
espiritual Mormones
Responsable: Psicologia
Profesional més Aux. Profesional més Aux.
ONCES 3:00 pm - 3:30 pm mis Aux. méds Aux. enfermeria mis Aux. mis Aux. mis Aux. rofesional mas Aux rofesional mas Aux.
enfermeria enfermeria

0CIO E HIGIENIZACION DE
MANOS

4:00 pm - 5:30 pm

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
CAMBIO Y ENTREGA
:30-07: . enfermerfa diurno- nocturnt
TURNO ENFERMERIA 06:30-07:00 pm Aux. enfermerfa diurno- nocturno

ALISTAMIENTO PARA
DORMIR

7:00 pm - 8:00 pm

Aux. enfermeria noche

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

RESPIRO AL CUIDADOR
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PREPARACION INICIO
ACTIVIDADES

08:30-09:00

ACT. FISICA

9:00 am - 9:45 am

HIGIENIZACION MANOS

9:45-10:00 am

TA

[Aux. enfermeria

PS

Aux. enfermeria

TA

Aux. enfermeria

GT

Aux. enfermeria

PS

Aux. enfermeria

Psicologo Diego Nova

Aux. enfermeria

Nutricionista Juliana
Castro - Tecnico
Ambiental Rene Pamo

Aux. enfermeria

NUEVES

10:00 am -10:30 am

ENCUENTRO

10:30 am - 11:45 am

[Aux. enfermeria

HIGIENIZACION MANOS

11:45-12:00 m.

[Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Espacios para la realizacién:
Revision de Closet y Remarcacion
Responsable: Terapeuta Ocupacional

Aux. enfermeria

Identidad, afectividad y sexualidad:
Tertulia Elecciones Presidenciales
Responsable: Psicologia

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

ALMUERZO

Profesional mas Aux. enfermeria

Profesional mas Aux. enfermeria

Profesional mas Aux. enfermeria

Profesional mas Aux. enfermeria

Profesional mas Aux. enfermeria

Profesional mas Aux. enfermeria

Profesional mas Aux.

12:00m - 01:00 pm N
enfermeria
ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm
Profesionales turno dia - tarde
Cuidado al cuidadk
ocio 1:00 pm -2:00 pm |Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
Responsable: Psicologia
Lenguaies para laidentidad - pasa O (Lenguajes para la Identidad)
mas tiempo, Taller de expresin Tematica: Eucaristia
Revision de Closets y Remarcacion de
artistica, s responsable: Trabajo social
ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm
(Lenguajes para la Identidad)
(Lenguajes para la Identidad) Lengusjes para a denticad - pasa mas | TeMmatice: Celebracion de
Tematica: Danzas tiempo, Taller de expresin artistica,
responsable: Fisioterapia Ld & equipo
interdisciplinar
B ) N ) R ) B ) R ) — ) Profesional mas Aux.
'ONCES 3:00 pm - 3:30 pm Profesional mas Aux. enfermeria Profesional mas Aux. enfermeria Profesional mas Aux. enfermeria Profesional mas Aux. enfermeria Profesional mas Aux. enfermeria [Profesional mas Aux. enfermeria

enfermeria

OCIO E HIGIENIZACION DE
MANOS

4:00 pm - 5:30 pm

Aux. enfermeria

TS - Facilitar encuentros Individuales
(LLamadas Y Video - Ilamadas ) con
Referente Familiar y/o Social

Aux. enfermeria

TS - Facilitar encuentros Individuales
(LLamadas Y Video - Ilamadas ) con
Referente Familiar y/o Social

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

CENA

05:30-07:00 pm

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Revision de habitaciones - Marcacion de
elementos personales
Responsables: Equipo profesional

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

CAMBIO Y ENTREGA TURNO
ENFERMERIA

06:30-07:00 pm

Aux. enfermeria diurno nocturno

ALISTAMIENTO PARA|
DORMIR

7:00 pm - 8:00 pm

Aux. enfermeria noche

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
2 2 25 26 27 28 29
DESPERTAR Y
ALISTAMIENTO P.M. 5:00-06:002.m.
BEBIDA CLIENTE Y Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
PRACTICAS DE CUIDADO 06:15-07:30
PERSONAL
LINEA DE ATENCION
LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD
(CAMIBIO Y ENTREGA TURNO
AreREIA 06:30-07:00 2. m. Aux. enfermeria noche - mafiana
DESAYUNO 7:30-08:302. m. _|Aux_enfermeria [Aux. enfermeria [Aux_enfermeria Aux. enfermeria [Aux_enfermeria [Aux_enfermeria Aux. enfermeria
ESPACIOS PARA LA REALIZACION

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

RESPIRO AL CUIDADOR

[CONVIVENCIA
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LUNES MARTES
HORARIO 30 FESTIVO 31
DESPERTAR Y ALISTAMIENTO P.M. 5:00 -06:00 a.m.
LINEA DE ATENCION
Aux. enfermeria Aux. enfermeria LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD
BEBIDA CLIENTE Y PRACTICAS DE 06:15 - 07:30

CUIDADO PERSONAL

CAMBIO Y ENTREGA TURNO
:! :00 a. m. Aux. enfermeri: - mafian:
ENFERMERIA 06:30- 07:00 a. m ux. enfermeria noche - mafiana
DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermeria Aux. enfermeria
PREPARACION INICIO ACTIVIDADES 08:30-09:00 Nutricionista Juliana Castro TA

ACT. FISICA:

9:00 am - 9:45 am

HIGIENIZACION MANOS

9:45-10:00 am

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

NUEVES

10:00 am -10:30 am

Aux. enfermeria

ENCUENTRO

10:30 am - 11:45 am

HIGIENIZACION MANOS

11:45-12:00 m.

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Lenguajes para la identidad -
pasa mas tiempo, Taller de
expresion artistica,

Aux. enfermeria

ALMUERZO

12:00m -01:00 pm

Profesional mas Aux. enfermeria

Profesional mas Aux.
enfermeria

ENTREGA NOVEDADES

12:30m -01:00 pm

Profesionales turno dia - tarde

Aux. enfermeria

ocio 1:00 pm -2:00 pm
ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm
ONCES 3:00 pm - 3:30 pm

Profesional mas Aux. enfermeria

Encuentro Intergeneracional:
Celebracion dia de la madre

Revisién y Monitoreo al
Pacto de convivencia
Responsable: Psicologia

Profesional mas Aux.
enfermeria

OCIO E HIGIENIZACION DE MANOS

4:00 pm - 5:30 pm

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermeria Aux. enfermeria
CAMBIO Y ENTREGA TURNO
ENFERMERIA 06:30-07:00 pm Aux. enfermeria diurno - nocturno

ALISTAMIENTO PARA DORMIR

7:00 pm - 8:00 pm

Aux. enfermeria noche

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

CONVIVENCIA
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ACTA No.448

FECHA: 08 de abril del 2022
HORA: 04:30 pm
LUGAR: Comunidad de cuidado- Gratitud

TEMA: Entrega Elementos de Aseo Personal

ASISTENTES: Disneyla Diaz - Coordinadora
Sandra Morales — Tec. Operativa.

OBJETIVO: Entregar los elementos de aseo a las personas mayores para el cuidado
personal diario de Comunidad de cuidado Gratitud

INTRODUCCION:

Dando cumplimiento al proceso de la comunidad de cuidado Gratitud para el bienestar de
cada persona mayor relacionado con el aseo e higiene personal se hace la entrega
correspondiente al kit de aseo personal mensual.

ORDEN DEL DIA

1. Entrega de Elementos de aseo personal a las personas mayores.
2. Toma de registro fotografico personas mayores.

3. DESARROLLO:

Siendo la 04:30 de la tarde se hace la entrega de elementos de aseo personal a todas las
personas mayores donde se les socializa el cuidado y el buen uso de estos elementos. Se
hace entrega de la crema adhesiva y pastillas para prétesis, al personal de enfermeria, para
que diariamente sea suministrada a las personas mayores que lo requieren. Los elementos
de aseo personal se le entregan a cada persona mayor como la crema dental 3 maquinas
de afeitar el desodorante, enjuague bucal y un tarro de talcos los demas elementos estan
a disposicion de cada persona tal como lo dice el anexo y socializandoles segun sus
correspondientes notas aclaratorias atendiendo las necesidades de cada persona mayor,

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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Las cuales se encuentran en dispensador para su uso diario, como la crema corporal.
Shampoo, jabén de tocador para bafio, jabén de tocador manos, bloqueador solar y papel
higiénico. Los pafales y toallas higiénicas se entregan diariamente para su USO

permanente.
Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Car_go ° T'P? de Dependencia Firma
vinculacion
. . . Comunidad de
Disneyla Diaz Coordinadora Cuidado Gratitud ’9 ,
Sandra Morales Técnica operativa Comunidad de

Cuidado Gratitud

Elaboro: Sandra Morales.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

P
e
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Cédigo: FOR-PSS-215
§ ) PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL V::i:mi ‘le — _—
Eﬁz‘i?o“ — FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO :’:I:I::ZO:G .
Nombre del Servicio: lCENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO N°mbézgfa{ig”idad GRATITUD
Nombre Asociado / Contralista: {Asocmcnorx DE HOGARES SI A LA VIDA Convenio de Asociacién / Contrato No:  7462/2021
Fecha de entrega: | 8/04/2022 Nombre del Encargadd SANDRA MORALES
ELEMENTOS
81l leletia|slesl&lsslzlEll e ARAEIE
No Nombres y Apellidos Doaugag;de % g % %3%_‘ é %:%:% § fé% g&éé g’) % % % % % % g Firma Observacion
3 f5g o BN s 3 |@
' |JUAN ANDRES BETANCOURT MURIOZ 59242201 1/0]0J0 0O 1]1]1 /1] 1]1)3]1]0 110]0 0 ’/7 / / /0/ 2/ [/
7y 203748 | 10| 0|0|of1[1]1|1]1|1|3|1]o[1|1|0|0| 1|0 J a2 PP
3 |VIRGINIA ROJAS CASTRO 20520842 | 110|000 1| 1[1]|1|1]1|3]1)0]1]1]0|0)1]0]>UKFAA RelaS
4 [ uns AL TOMARIN BUSTAMANTE wazzse [1{ofolofol1{1]1{1|1[1[3|1|o[1|1]o]o|1]o] L _ L ——= |
8 | TNDRINOIRAMBEZOSRINA easssst | 1(o0foloflo|1|{1[1[1]|1|1]3]1]ofl1]|1|ojof1]0 é) Qﬂq,j_mzmgvﬁgzw}m%
s asin cORERO iGN anzsss [ 1ol ofolo[1|1[1[1[1]1]3{1]o]1]|1]o]o|1]0 M%
7 | Luis ALBERTO SOTO RODRIGUEZ 19178796 | 1|{0|ofO|Of1|1|1]1|1|1]|3|1|0]|1]|1|0{0|1]0 b}\%\ (\ﬁ e\'
[ P 1earzas4 [ 1[0|0olol 1 {1|1]1{1[1|3|1]o[1]1|o|lo]1]0 nF’t\i ~F SR \& T{}—/
9 |\woueL carzon cutizrrez 1eat8535 | 1] 0|olojo|1|1|1[1]1]1|3][1]o]1|1|o]o|1]0 7. \’29, e N
£ P — 2ae20063| 1]0]ofofo|1|1{1]1]1{1]a[1|ol1]1]o]o]1]0 )'4/‘;,?7 YL - — D
11 |SAUL CARDENAS 79250377| 1 |0fo|o|o|1{1|1|[1]|1][1|3|1|0o[1|1]|0]0fl1]0 %%f WZ@W
| 12| MARIA SALUTACION LEITON BERNAL 52881293 | 1 (0| 0O|OfOf1|1|1|1|1|1[3|1(0|1[1]0|0]|1]0 ’r—A l - { .~ //jb
13|\ 1c7OR MANUEL RUBIANG MOLINA resoses | 1]0]ojofoj 1[1{1]1[1]1]3]1]o[1[1]ofo]1][dy [
14 AR ARTURO VALLEIO MEJA wozsas [ 1[ofofolo|1[1[1]1{1][1]a[1]o]1]1]0]0]1 ogﬂﬁfwmm
15| JUAN MANUEL RINCON RAMIREZ to44565 | 110/ 0/0f0) 1| 1|1|1]1|1][3]1]0o]1]1]0][0][1]0 j/f%ﬁ
TOTAL 15/0|/0|0|0([15|15|/15(15|15|15|45|15| 0 |15|15| 0| 0| 15 ch/
NOTA: En todo caso se deberé dar estricto cumplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato. \
Nombre completo Coordinador(a): DISNEYLA DIAZ CADENA Firma Coordinador(a): %%
t
Nombre completo Representante Legal:  VIVIANA CAROLINA MELO Firma Representante Legal: \me Qa',o'”m ) (:L(

Nota: Tratf'imiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén
en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Le

por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna
y 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

Escaneado con CamScanner




Cédigo: FOR-PSS-215
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL V:'l:si:n: :ma :
‘;:,‘:“;3?‘ FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO :/::,:oﬁ. 1
ST o PTEGRASN SOOI
Nombre del Servicio: ICENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO N""‘bézgfa'@i"i"ad GRATITUD
Nombre Asociada / Contratista: IASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA e de Asociacion / Contrato 7465/7031
Fecha de entrega: | 8/04/2022 JNombredel Encarg%SANDRAMORALES
ELEMENTOS
Qo =
] RS AT PEHANH AL _ 4
No Nombres y Apellidos °|‘2‘;mnzgt;d° 23 § § §§ ‘::; é %g % 5 gg%;‘% % E g % E 5 E Firma Observacion
§>"’§§£°35'§°"°6|§& K Slg|e
s
16 | 1)L10 ENRIQUE MONROY SANABRIA 70251252 | 110lolofof 1|1 af1]a]1]|3|1]of1|1|o]o]1]O®
17 ALFREDO EDUARDO SASTOQUE_GARCIA 1706330 | 1 |ofolo|o| 111|111 1/0]/1]|1f{0ofl0]|1]0
18 | |25US OMAR LOPEZ JARAMILLO a337.001| 1|olo]ofof1|1|1|1]1]1|[3]|1|oj1|1|]o|0|1]|O
19 |MARIA DE LOS ANGELES MANCERA SANTOS arastoes | 1[ofojofo| 1|11 |1]1]|1[3[1]0]1]1]0]0]T|O0}x
20 |1 10 CEBAR ENGIEG ERCISD sa7108| 1| olololaf1|1]1|1]1]|1]3]1|of1]|1]oj0o|1]O
2l ST FOREROTALEAN at222063 | 1 |ololofol 1111|113 |1]|o]1|1]|0f0|1]|O
22 GLORIA AMPARO LOPEZ GARCIA 51661413 1| 0lojofo| 1|11 ]1[1[1]31 of1/1|l0f(0f[1]0
23 |\ IVER RAIGOZA CIFUENTES 10060720 | 1| ofo| oo |11 |[1[1][1[3]1|0o]1|1]0 1 (Q
24 | OBERTO ARTURO LOPEZ CUBIDES 4125535 | 1|o0|ojofof1{1|1f1{1]1|3[1({0]111]0 1 \0\
2 P — wsa0a20|1]0lolool1[1]1]1]1]1]3a|[1]|o|1]|1]0]0o|1]|0]
26 | EONARDO TORRES se62273|1]/0lolo|lof1]|1|1|[1]1]|1[3]1|0f1|[1|0f[0f1]0
27 | oSWALDO DIAZ SANCHEZ 2868211 1|0fofofO| 11| 1|1]1|1/3]1]0j1/1]0]0]1]0
28 | JULIO CESAR ECHAVARRIA RAMIREZ 19235878 [ 1|0|O| OO 1| 1|1 {1|1|1[3]|1]0]1[1]0]0]1/0
29 |ELISI0 GARCIA GIRALDO 7504249 | 1 [0|ofo]Of 1|11 |1|[1]|1|3[1]0[1|1/0]0a|1][0
30 | 5MAR LOPEZ RODRIGUEZ 17070385 | 1 |ofofofof1 |1} 1| 1[1|[1]|3|1|{0]1[1]0 110
TOTAL 15| 0|0l 0| 0|15[15|15]{15|15(15|45|15(0|15|15| 0| 0 |15|0

NOTA: En todo caso se debera dar estricto cumnplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato.

Nombre completo Coordinador(a):

DISNEYLA DIAZ CADENA

Firma Coordinador(a):

Nombre completo Representante Legal:

VIVIANA CAROLINA MELO

Fi R M N
irma Representante Legal: \jk‘dlqm GQ!OI(Hq ‘r{/e {(v

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un d i i
o de . : ) eber y un compromiso de los asistel i i i
alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y Decretop1 377 de 2013 SRR dwdlgar R
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Cédigo: FOR-PSS-215

;‘g PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Versién: 1
ha: Mem: -
oty FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO 1810372027
SECRETARIA O INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1.de 1
Nombre del Servicio: |CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO N°’“bé:gfe{;g“idad GRATITUD
Nombre Asociado / Contratista: lASOCIAClON DE HOGARES SI A LA VIDA Convenio de Asociacién / Contrato No:  7462/2021
Fecha de entrega: | 8/04/2022 |Nombre del Encargad#SANDRA MORALES
ELEMENTOS
(=] —
3 o led < | _ ol G |c = |8 n 8| o
HEEE G FHEEE R R Blala|g|%
No Nombres y Apellidos Documentode | 2 | % |52 |28 a | § (38| & (23| £ (2% 2 || B s|2(5(%]8 Firma Observacién
Identidad o [R0|S RS s|9|5eg 8|85/ SI18s|2|ElE(s|2lel(B]=
SlS|e|8|c ol olstlcl8alales Zls| 2 (85| 8(F
2|2(B|=[et|S| |8l [gE EISS T ©c18|8|lel|lz|s
a|S[elzleelE|S gs Slo8 & |g° & T 3188
8 SIS g u 2lR°| S8 | [ 3
e
7l -
| 31 [MIGUEL ANTONIO NEIRA 19058845 | 1 | 010/ 0| O )4 1/ 1 |11 1]3]1]0/1/1/0j0]1]0 '“/SW[LJ/]/_ Voud c%l/]lﬂz
- . -
32 | \ELINA LOPEZ ALARGON ss61.153 | 1 |ofofof o 1|11 1f1|{1]|a[1fof1]|1|ojof1]0|~ 5 éQf‘)@Z_
33| oA TULA SALAZAR - 2eso7208 |1 [ofo|of o111 [ 1]1]a]1]o[t[1]o]o] 1]l gz L/ZW
3 |\ ARIA TERESA DIAZ 35468045 1 [0 (0|0 01| 11| 1|1 t{3f1]of1[1]|ojo|1|o|=n ’%/J;,ﬂ)fmf&rm
111]3|1]o]1|1]0]o]1]o0 g—j"v =
35| JORGE HERNANDEZ 19481063| 1| O[O[ O[OV 1] 1 4 :
‘ §
35 | MARIA EXCLAVACION GALINDO CIFUENTES ssgtgsos) 1| OO| O[O 3o OfOo]1]0O \\b k \I\[\/a_ PR
iMARTINCAMACHOCORTES 17.073006) 11 0|0j0jO0f1f1]1]1}1]1]3]1(0f1]1]0j0]10 ’3,1,4 67—@;,\. QMVTO EM
3| 1210 ALONSO 10231759] 1 [ofololo| 1| 1|11 1|1]al1lo]l1|1]0]0]1 (@ e //
.
39| ausTAVD SALCEDD 19059524 1 |ofolofo 1|11 [1|1]|1]3a]1]of1]|1]0f0]|1]0 &QGMM
40| REINALDO ALFONSO BARRETO oaaqgel T[O(O[O O AT IO OO O m~T M\ ai
a1 t{ofojofjofa| 11| r|1[1]{af1|o]1]1|ofof1|o[TlHoD [ IS
HUGO GIOVANY HERNANDEZ LEIVA 19.289.918 1 \\3 {(naw =
42| ENRY HERNANDEZ GOMEZ pexT e B el e B N L I O B BN I R I I S I R A S (P - ENPTPY- S
(i Z Z d
43 | HUMBERTO OLIVEIRA BAUTISTA 1ssasest| 1| OO O[T SO T T|ojoft]oO Z(JQL”WW
48| liRo.CALDERDH 3150441 [ 1 |ofojojof1[1]|1[1]|1]1|[3]|1]0/1|1]0]l0]|1]0 SL(XY\;(O @é&f@/\ .
45 | 05A MARIA CAIGEDO GASAS 20017684 | 1 [ofolo|of 1| 111|113 1]oj1]|1]0]lo|l1]o0]s /\@,ﬂ{? [
TOTAL 15(0(0{ 0| 0 [15]15|15|15[15]|15]|45|15|0|15[(15| 0| 0|15/ o

NOTA: En todo caso se deber4 dar estricto cumplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato.

Nombre completo Coordinador(a):

DISNEYLA DIAZ CADENA

Firma Coordinador(a):

S

Nombre completo Representante Legal:

VIVIANA CAROLINA MELO

z

. A
Firma Representante Legal: \/\V[Q“O Qa"&{l G WQ{Q

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquf consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgarinformacion alguna en
propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Codigo: FOR-PS8-218
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Versién 1
echa emo -
ALCALDIA MAYOR FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO 181032022
o4 RoooTARS Péagina: 1 de 1
BECHRE TARIA DE INTCORACION SOCIAL
idad
Nombre del Servicio: | CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO N°’“bg;gfa"§, ;‘:”'d"’ GRATITUD
Nombre Asociada / Contratista: IASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA ggg:’rea't‘(',°l\f;ﬁ°°"’°'°"’ 748212021
Fecha de entrega: | 8/04/2022 [Nombre del Encargac{SANDRA MORALES
ELEMENTOS
(%] %) Y — -
Q K%} - &l o
HAHEHEEE: L Slalgls| B
Documento '9}%%?6 da|§ JeP J5|e|2|%| 25|22 ob "
No Nombres y Apellidos olg|(g|f6ae|A R EIHEEIE 5|0 Firma servacién
deldentidad | @ & |2 |5 R o 9 dOBIAT|E|c|S|m|B|B|S
© glalk I 8 Sat|o|8(%|E o|F
g%g%“gm ggi 8&08825"3
a |G © = =
PSRRI B EEE A )
28!l e RoAPOBEIEOE 3093921 | 1(0|OjO|O|1[1]|1[1]1]1 1/{0[1]|1]0 1]0 m
47| JORGE ENRIQUE USME GONZALEZ 19233525/ 110101 0] 0 T8 rjoqrjrjojoj1jo ‘\}LW\,%
48 RNANDO GARCIA rearso| 1|0 oo ol [1][1]1[1][1]s[1[o[1[1]o]o[1]o] /| > FF7
48|, serio osoRIO LORER 79112486 [ 1| 0| 0fo|of1]|1[1]1]|1[1]|3[1]o[1|[1|0|a]1]0 A ﬁﬁ,
%0 |HEDLER POWER TUCKLER ee2e2| 1) 0j0jofoj1]1)4[1]1]1]3]1[0]1]1]0J0]1[0O /7/ )w\

\
\

~_|
\\\
\\\
\'\
TOTAL 5(0{0|0|0|5|5|5|5|5[5(15/5(0|5|5]|0|0|&]|0
NOTA: En todo caso se deberd dar estricto cumplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato, {
Nombre completo Coordinador(a): DISNEYLA DIAZ CADENA Firma Coordinador(a): \ ) 7
4 i L

Nombre completo Representante Legal: VIVIA ’ g

p p gal: VIVIANA CAROLINA MELO Firma Representante Legal: Wiang Qar't) Ny Q(O

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consl
' ersonales: gnados tienen carécter confidenclal, razén por la cual es un deber y un com i i
informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con Ia Ley 15;1 de 201p 2roymDse%|i?c:°1333§Isc‘it: r;tgfg SRR S
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Fecha: 08 de abril
de 2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Entrega elementos de aseo personal| RESPONSABLE;

Sandra Morales

Escaneado con CamScanner
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- Cédigo: FOR-PSS-219
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL , |Vversien: ¥
of BOGATADE FORMATO RELACION ENTREGA DE ABSORBENTES Fecha: Memo 12022009969 — 18/03/2022
SLCREPARLA DL 14T LUSALON BOCIAL Pagina: 1de 1
Nombre del Servicio: |Cnmunldad de Cuidado Nombre Unidad Operativa: IGratItud
Asociado / Contratista; IAsocladon De Hogares si alaVida Convenio de Asociacién / Conlrato No: |T462/2021
Cobertura / Cupos: I 50 Periodo de reporie: I 1 | 4 Iall 30 l 4 Idell 2022 | Modalidad o Dependencia: IMODERADA
USO DE ABSORBENTES
Paflales Toska
Documento ir inenci | Panitos Crema
N° Nombres Apellidos . i
Wentidad | 1| 2|a|4|s|s|7|8]|o|10|11|12]13|14|15|16[17|18]| 18| 20| 21|22| 28|24 25| 26|27 | 28| 28| 50|31 [TOTAL 2 | Himedos | Antipafallis
1 GUSTAVQ SALCEDO 19.050524| 4 (4| 4| 4| a|ala|alalalalalalalalalalalalalalalala]alalalala[4a]o0] 120 ~ 0 4 113
2 _OSWALDO DIAZ SANCHEZ 2868211 3[3]a[3[s|a|afaf[3[3[3]a3a[3[3]|]a|a3[a3|a3|[3|a|aja[3|aJa|a|]as|a]3|[a|Jo]| ©0 0 3 13
a MARIA SALUTACION LEITON BERNAL 52881283 3[3|a[3)af3|3]|a|[3|3|3|3|af[3|3[3f[3[3|3|[3|[3|a|3|3]|]3|a|]3|a3|3[3|]0]| ¢0 0 3 113
4 LUIS MARIA FORERQ PINZON aresss| 3| 3| s|ajal3f[a3(a3[a)s[s[a[3]s|3|a[a[a[af|al3]|a3[3|3|3|]a3|]3aJ3|3]|]3]0 20 0 3 113
5 REINALDO ALFONSO BARRETO 233.198B| 4[4 | a|a|4|a|aldaf[alaflala[ala|alalalalalalalalalalalda]a)4a]a]qa]0] 120 0 4 113
8 ROSA MARIA CAICEDO CASAS 20017684 3| 3|3 |3|af3fa3[3[3|3[3[3[3]|3|]3|3[3|3[3|3|3|3|a|3[3|3]3|3|]3|3|o]| 90 0 3 113
7 ENIVER RAIGOZA CIFUENTES 10060720(3|3|3|3[3|[a3fjs(3f[a|a|3fjaf[3]|]a|a|ajaja|a3|3f3|[s|3|3|3|3})3|2|]3|3]|0 90 0 3 113
8 JULIA INES MARTINEZ CEPEDA 41.530.320{ 0 {o (oo [ofo|ofojojofoflofo]o]ojojo|lololofjof[o|o|lolof[oJojoflo|Jo]|oO 0 300 0 0
9 ANA TULIA SALAZAR 285272e6| 0{ofo]JofofojofojojofofofjoJoJo|ojo|ojolofo|lo|lafolo[o]Jojoflo|o]|oO 0 300 0 0
10 MARIA TERESA DIAZ 35468045|0|o0f0]JojofojofOfjO0jOjojOjOo]JOjJO|OJO|oOJO|jOojO|OJOjOojO|O]JOjOjlO|O]O 0 300 0 0
11 MARIA DE LOS ANGELES MANCERA SANTOS 41361985/ oJofo]ojofalofofJojojofojo|lo]lo[ojoloJo|lafo|o[afjoJo[o]Jo|oflo[oloO 0 300 0 0
EMELINA LOPEZ ALAARCON 35481153 0| o0|0fJojojojJojojojojofojofoflofjoJo|ojolofjojojojo|[ajolojo|afo]|O 0 300 0 0
TOTAL PERIODO | 23| 23| 23| 23| 23| 23|23 23{23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 0 | 620 1500 21 791
OBSERVACIONES:
i .
Firma Coordinador(a): 72# 2 Finma Representanie Legal: \(w\dn o Curdive 1’](! o
Nombre Coordinador(a): Disney la Diaz Cadena Nombre Representante Legal: Viviana Carolina Mélo

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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** SECRETARIA DE

BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 1 de 2

ACTA N°449

FECHA: 08 de abril 2022
HORA: 8:00 a.m.
LUGAR: Centro Cuidado gratitud
TEMA: Entrega elementos de bioseguridad talento humano Gratitud
ASISTENTES: Coordinadora, Técnica operativa y Talento Humano
OBJETIVO: Garantizar la dotacion de bioseguridad para cada persona que trabaja en la
comunidad de Cuidado Gratitud.
INTRODUCCION:
Dando cumplimiento al proceso de la comunidad de cuidado Gratitud para el bienestar de cada
persona mayor se hace entrega de la dotacién de trabajo a todo el talento humano garantizando
una buena proteccién y la adecuada limpieza en todas las areas correspondientes
ORDEN DEL DIA
1. Entrega de elementos de bioseguridad

DESARROLLO:

Se hace la entrega a el equipo de talento humano del centro de cuidado Gratitud la dotacién de
trabajo que consta de los siguientes elementos:

ELEMENTO CANTIDAD TALENTO CANT TOTAL
HUMANO ENTREGADA | ENTREGADO
‘ POR PERSONA
_Tapabocas antifluido 35 10 350
Tapabocas N95 35 4 140

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

e e e —— ) — TN T LI N S A e
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* SECRETARIA DE
BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 2

Asi mismo se hace entrega a las Auxiliares de Enfermeria de los siguientes elementos para uso
a demanda de las personas mayores, talento humano y visitantes:

ELEMENTO CANTIDAD
Tapabocas antifluido 400
Bata manga larga antifluido 30
15 trajes desechables completos 15
Guantes latex 8 cajas
Cofias 360
Toallas de papel 12 rollos
Alcohol glicerinado 4
Gel antibacterial 4

Se le recomienda el cuidado con las prendas y la pulcritud al usarlo.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
. . . Comunidad de
Disneyla Diaz Coordinad . .
ISney oordinacora Cuidado Gratitud " 3
. Comunidad de
Sandra Morales Tec.O
perativa Cuidado Gratitud

Elaboré: Sandra Morales

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Sacial
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

PO AR A TR L N T v ——
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codigo: FOR-GD-023

Version: 0

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

Pagina: 1 de 1

Tema:é,l\)‘thC\C\ Q\Q(Y\Q/\\OS Oe B\@Séé\)@\%ﬁugar: Q Q 6% 2

T \ento Borman O

Fecha y hora:

Ach L & - 2022

toga &.00 Ao

i Teléfono .
i . Documento Entidad o lectrénico Firma
Item Nombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol/ Cargo | Correo electro y Ext. /
Celular
1 Comunidad de | Coordinadora disneyladiaz@gmail.com %\'—\_7
Disneyla Diaz Cadena 37943876 Cuidado Gratitud 3213246470 (9
2 Comunidad de Trabajadora |Fjimenez.ambitofamiliar@gmail. L )
Martha Fernanda Jiménez 52771453 Cuidado Gratitud Social com 3195840130\ : SR
3 1023866670 Comunidad de Terapeuta fijohanauribel86@gmail.com | 3023802677
Francy Johana Uribe Lopez Cuidado Gratitud | Ocupacional f\“\ui W
4 Angie Katherine Cardenas 1030566584 Comunidad de Licenciada En viottaabril@gmail.com 3115145430 |! \
Hernadndez Cuidado Gratitud Artes @3}}@
5 1016047191 Comunidad de | Fisioterapeuta |fisioterapeutahg2021@gmail.co | 3142864307
Johanna Lépez Rojas Cuidado Gratitud m ’ZI—
N L
6 Diego Andrés Nova Diaz 1016069575 Comunidad de Psicélogo psneuronova@gmail.com 3002182991 )
Cuidado Gratitud P /f/D
/
7 Angela Maria Rico Pinilla 52823224 Comunidad de Gerontdloga | envezeractivo@hotmail.com |3144268244 SNV
Cuidado Gratitud :
8 Juliana Katherine Castro 1012449095 Comunidad de Nutricionista | nutriciongratitud@gmail.com |3115145430
Benavides Cuidado Gratitud %ib e
- - / Val
9 Rene Alejandro Pamo Plata | 1015434561 Comunidad de Técnico pamoambiental92 @gmail.com | 3203780978 | /=
Cuidado Gratitud Ambiental - %
10 SandraMNhIena Morales 52316014 Cf)munidad _de Técnic:a operativogratitud2021@gmail. 3208265486 |
arroquin Cuidado Gratitud | Operativa |.opy, SANDA-

Tratamie_nto de datos personales: Los datos personales a
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informac

gui consignados tienen carécter confidencial
ion alguna

, razén por la cual es un deber y un

en proposito diferente a la de i i
a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013. 7€ [G0ISH0 80 pena de las sanciones legeles
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

Haiel

¥

=

SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Versioén: 0

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

Pagina: 1 de 1

Tema: ENVLESA Eleme~TOot De Bisetii@gar: ¢ C. &eATITUY

Fecha y hora:

Aseil 8. zozz

A lerTo Homas @ HodA 8100 Ann
7 ) . Documento Entidad o . . Teléfono .
F
item Nombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol/ Cargo Correo electronico y Ext./ ma
Celular ,
1 Heriberto Barbosa Ortiz 13954494 Comunidad de Regente de herbarort66ghotmail.co @
Cuidado Gratitud Farmacia m 3103388899% — 2
2 Sandra Patricia Linares 52.444.908 Comunidad de | Técnica En Archivo Patricialinares23gratitud| 3213207433 ga
Martinez Cuidado Gratitud mail.com )m@ [:9
3 \
4 \\\
5 ‘\
6 \
7 \
8 \
9 \\
10

™~

Tratamiento de datos personales: Los datos p
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divul
a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2

ersonales aqui consignados tienen caracter confidencial,
gar informacion alguna en propésito diferente a la de este re
012 y Decreto 1377 de 2013.

razéon por la cual es un deber y un
gistro so pena de las sanciones legales

Escaneado con CamScanner
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codigo: FOR-GD-023

Version: 0

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

Pagina: 1 de 1

TemaZNTLEC A ZlemenTOd De BDIs®OMgar C - C 60+ Tug Fechayhora: A&l H-20272
TAlentTO  Homano HolAaA =20 Ban
: : Documento Entidad o . Teléfon Fi
rma
item Nombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol / Cargo Correo electrénico oy Ext./ i
Celular A
1 Comunidad de wendyjgal@gmail.com
Wendy Joanna Quijano Angulo| 44.158.229 | Cuidado Gratitud | Enfermera jefa
3147046474{
2 Martha Enith Garzén Pulido | 39.725.183 Comunidad de Auxiliar de Marthapulido1975@hotm 3133397275 - | \
Cuidado Gratitud Enfermeria ail.com 3 %ﬁ
3 Yenifer Andrea Fajardo 1.070.607.147 | Comunidad de Auxiliar de Jeniferfajardo27@gmail. (3054190195
Orozco Cuidado Gratitud enfermeria com M \%ﬂ.
4 Zoraida Diaz Pardo Comunidad de Aucxiliar de zori7829@hotmail.com (3135864129 ?OI‘CMC{Q
52372619 Cuidado Gratitud enfermeria D ‘0%
5 Sandra Paola Ramos Castro | 1105673336 Comunidad de Auxiliar de Poca- 3192512689 Sonc Arian
Cuidado Gratitud enfermeria hontas1986@hotmail.com g <
6 Comunidad de Auxiliar de zacyri@hotmail.com
Jury Andrea Pérez Rubio | 1118122556 | Cuidado Gratitud enfermeria 3102798658
lE=
7 Almeida Benitez Pava 22.884.849 Comunidad de Auxiliar de Almeb9148@gmail.com (3104817332 '
Cuidado Gratitud enfermeria .
. : Mo clie BN
8 Ingrid Satyurid Fonseca | 1.033.756.790 | Comunidad de Auxiliar de  |Fonsecalngrid903@gmail.co[3106961419
Monroy Cuidado Gratitud enfermeria m W
9 Lady Yuliana Mora Suarez |1.073.687.511| Comunidad de Auxiliar de Mateojuanjosejuliana90@g [3206620584 1
Cuidado Gratitud enfermeria mail.com WMiang
. P(G, (A
10 |Ana Lucia Parrado Méndez 1023912296 | Comunidad de Auxiliar de  [Analuciaparrado2@gmail. 311 /7l7aoéucl Q
Cuidado Gratitud enfermeria com 5453944 1)
|avva o/ 0

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un

compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en

a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales

Escaneado con CamScanner
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA BE INTEGRACION SCCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 0

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

Pagina: 1de 1

Tema: ENYZEEA e \eMenTO ) Ve BOXEN Y Qgar: C- C. &RATITVD

Fechay hora:

ARVl B-2022

TA O Hunmapn o WYopsr &.00 Ann
P . Documento Entidad o . . Teléfono y .
item Nombres y Apellidos d8 identidad | Dependencia Rol / Cargo Correo electr6nico | gyt s celular | | /Fﬁma
1 Yessica Patifio Rojas 51969504 Comunidad de Auxiliar de  |jeka686868@hotmail
Cuidado Gratitud enfermeria .com 3105667681
2 Angie Carolina Varajas 1023964814 | Comunidad de Auxiliar de  |angievarajas9@gmail.c (!
Rodriguez Cuidado Gratitud enfermeria om 3133814815 anl ¢ Ceusode)
3 Cindy Paola Castro Ospino | 1004374766 | Comunidad de Auxiliar de Cipacaos1991@hot e
Cuidado Gratitud enfermeria mail.com 3223665505 <._,""\ oﬁ@
4 \
5
\
6 \
\
7 \
\
8 \
9 \\
10 )

T~

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales
a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA CE INTEGRACION SCCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codigo: FOR-GD-023

Versién: 0

Fecha: Memo

12020035152 — 17/12/2020

Pagina: 1 de 1

Tema: ENTZCEN ElevENTOS DE DicSeWlih\Qar: ¢ - C. GUATITUY

Fechay hora

. _PBL B-2072
HOM 00 A~y

TALED 7O Humpan O
: . Documento Entidad o - Teléfono y .
It N
em ombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol / Cargo Correo electronico| = ' celular ) FlrrPa \
1 | Cristian Fernando Cristancho | 1023929498 | Comunidad de Tecndlogoen  [Tecnicoengastronomi|3141266384 Quston f 0]
Cristancho Cuidado Gratitud Gastronomia 32022 @gmail.com OA’b
2 Johanna Moreno Vera 52701081 Comunidad de | Operaria de cocina |johanavera473@ya| 3053257955
Cuidado Gratitud hoo.com Johanrara
3 Ana Astrid Samper Garcia 51.980.268 Comunidad de | Operaria de cocina | Anitaosorioperez706 | 3143940655
Cuidado Gratitud @gmail.com D TP _S
4 Yulieth Paola Vega Jaramillo | 1067930000 | Comunidad de |Operaria de cocina | yulil569@hotmail. 3022314606
Cuidado Gratitud com r“/\
)Bjull U
5 Mary Luz Moque Moya 1033683303 | Comunidad de |Operaria de cocina [marymoque@hotm| 3138702917 |
Cuidado Gratitud ail.com
Hagf oMo
6 \ 7
\
7 \
8 ‘\
\
9 \
10 T

\

Tratamiepto de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales
a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA CE INTEGRACIKON SCCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codigo: FOR-GD-023

Version: 0

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

Pagina: 1 de 1

Tema: ENTLEGA EleMenT() D @aSceving C-Q. LATITVD
Tplen 1o BUMANO

Fecha y hora:

Acei L OF -

20T

HOCA esroo A~

S

; . Documento Entidad o 50 Teléfo Firma
Item Nombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol/ Cargo Correo electronico noy
Ext./
] Celular
1 Luz Celis Pajaro Marimon 50.939.003 Comunidad de  |Operarias de servicios| luzceliz.pp2617@gmail.com 3228945714 )
Cuidado Gratitud generales ,Q
2 Albeiro Luis vega 1067942091 Comunidad de Operarios de Vegaalbeiro38@gmail.com [3102760480 ﬂ/@WDU%
Cuidado Gratitud | servicios generales
3 Rosa Idalides Vega 52.242816 Comunidad de  |Operarias de servicios| rosavergaart22@gmail.com 3116840511_‘)
Cuidado Gratitud generales (\‘S%“\Ué
4 Daniela Rios Guevara 1.095.942.963 Comunidad de |Operarias de servicios| riosguevaradaniela@gmail.com [3007501916) 5
Cuidado Gratitud generales Dl‘\k&u PR
5 Luz Libia Ruiz Ganzélez 53.152.827 Comunidad de [Operarias de servicios| ruizluzlibia27@gmail.com (3208694862
Cuidado Gratitud generales
Lo Koz
6
7 \
8 \
9

\

Tratamie_nto de dato_s personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales
aque haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Escaneado con CamScanner

41



Caiign FORSESINY
|
P b D00 o | MOVTY
Pagra | 801
S —
TT70 Commgromen con 4 Srweecments Acive | wa BOgrts Cududon ¢ chyeria”
Comunaad te Catede
1 Cremst
[erars Aomcnon s Coveces v Tz [ amane | 21
I I £l I Faresto e scin. 1 [y = ]
Cosm Fio i Persond. I saran Cunto Vartable Dt Parscna s oy Pirreemtcn o Persona. 21 30
Cowiom Vvt
v l 0 | e arscen | [ . Clas v Owsespeida do lo Novedd
1 Imcmso |auu'm 233198 30 §_ 641070 B - £41.070
2 IO, ALONSO sa7s0] 30 |5 en0m s - 641.070
3 |uan ANDRES IBETANCOURT MU0z $.524229 30 ) $ - §41.070
4 |ROSA MAHIA CAICEDO. CASAS 20.017.684 0 s 64070 $ - 641.070
L CALDERON 2s0en| 32 [$§  ewom s “is 641,070
| 6 [martin CAMACHO corTés 17.073.906 E) $  enon $ - 15 641,070
7 (S0 CARDENAS mawarl| 30 |5 eaomn s s 641,070 —
hosphtalizado desde el 2.
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24 |GLORIA AMPARD LoPEz |GarciA 51 661,913 30 §____611.070 $ - 641.070
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44 |icror MaNvEL [pumano MOLNA mamne| . |$ euom| 3 |5 euor|s $76.963 | 32023 emtarno famila disde :;mgn. ton
egro de permiso el 17/04/207
£ | ANA TULIA SALATAR FR427.296 30 s 641070 s - 611.0/0
| 45 |GUSTAVO SALCEDO. 19.059.574 30 $ 61100 3 - 641070
47 |NIREDO FDUARDO SASTOQUE GARCIA 17.056330 30 $ 64100 $ - 641070
48 (MIGUIL ANGH SIVA VILLANUEVA 19412364 30 $ 641070 s - 641,070
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43 |u |raserro so10 RODRIGUEZ 19178796 £ s suo| 1 |$ 21369 | 619701 reimego de el >
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES 3:::- FIO‘N’SS-zﬂ
FCRMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR ;}:%mxmmsﬁ SR
Proyecto ce inversién: 7770 "Compromiso con of Adivoy ura Bogatd . % Ejecucién Fisica %
obrs e s Unded O e T — s

|Nombre del Ascciads / Contatsta: ASOCIACION DE HOGARES SI A LAVIDA Fechs t Ll
[Convenio de Asociacisn / Contrato No:  Tdel | 7462 del T 2021 | COBERTURA 50

[Penodo de ejecucion fdel] OW04R022 | al | 3004022 | Ty St it

3 rpores - S — o .
Fueefin 5 Tosles o "“"i".i%ﬁ!:.“”"‘“" 01022022 | 280020202 DIAS COSTOS DIAS COSTOS 20 Tt Rocurnsa Peadorly por
1| owwszo22 | awodzo2z | otodz02z | 30042022 phpd % VARIABLES ejociear SDIS

Coxan Fios sols hwdeds | esecutacosors | UOTERC [ eecuranosois | FECUTADO | giecuraposrs | EECUTADD | PROVEDID | pappeoia | PAMEDID T peegencia 8018 Avccincn

Coordinador (s) 1 $114.075,000|  $ 114,075.000 §4.563.000 $0|  54.563.000 $O|  $4.563.000) $0| $4563.000 50 50 $O[  $44.565.300 $0 §69.509.700

Profesional en Enfermeria 1 $06.926400|  $96,926.400 $ 3.877.056 $0| $3877.058 $0|  $3.677.068 $0| $3.877.086 $0 s0 $0|  $37.865914 $0 $ 59,080,486

Profesional en Nutricién 1 $©8.926.400|  § 96,926,400 $ 3.877.056 $0| $3.677.058 $0| $3.877.066 S0| $3.877.058 50 50 $0[  $37.865.914 50 $ 59.080.486

Profesional en Psicologia 1 $95.926400|  §96,926.400 § 3.877.056 $0| $3.877.05% $0| $3.877.056 $0| $3.877.056 50 $0 $0|  537.865.914 $0 §59,060.485

Profesional en Trabajo Social 1 $95.926400|  $96,926.400 $3.877.056 $0| $3877.05 S0|  $3.677.056 S0| $3.877.05 $0 $0 so|  $37.885.914 $0 §59.060.485
Profesionsl en Fisicterapia. 1 $95.025.400|  §96,926.400 $3.877.056 $0| $3.877.0%8 $0| $3.877.056 $0| $3.877.056 $0 $0 s0|  s37.esset4 $0 $ 59,080,485
Profesional en Gerontologia 1 $95.028.400|  §96.926.400 $3.877.056 $0| $3877.056 $0| $3.877.056 S0 $3877.05 $0 $0 so|  s37.885914 s0 § 50.080.488
Profesional en Terapia Ocupaci 1 $06.926.400|  $96.926.400 §3.877.058 $0| $3877.05 $0| $3.877.056 so| s3g77.058 50 5D s0|  s37.885.914 0 $ 59.060.468
Sateriain en Ariss y °D‘°'°‘m’“ 1 §64.325.000(  §54.325.000 $2.173.000 50| $2173.000 S0/ $2.173.000 so| $2173.000 $0 S0 $0|  $19.846.733 $0 $34.478.267
Técnico cperativo 1 §$54.325000)  §54.325.000 $2.173.000 $0|  $2.173.000 $0|  $2.173.000 $o| $2173.000 50 50 $0|  $21.222.967 s0 $133.102.033
Técnico en Regencia de Farmacia 1 $54,325000  §5¢,325.000 $2,173,000 $0| $2173,000 $0|  $2.173.000 $0| $2173.000 $0 50 so|  s21.078.100 50 $ 33.246,500
Auxiliar de enfermeria 12 $651.900.000  $587.575.000| §54325.000| §23.003.000| $2.173.000| $23.803.000 $2.173.000| $23.903,000| $2.173.000| $23.603.000 50| $2.173,000 $0| $231.561.988 521261202 $365.913.014
Técnico en Gestién ambiental 1 §54.325.000)  §54.325.000 $2.173,000 50| $2173.000 $0|  $2.173.000 $0|  $2173.000 50 50 $o|  $21.222.987 $0 §32,102.033
Técnico en Archivo 1 $ 54.325.000 $ 54,325,000 $0| $2.173.000 $0| $2173.000 $0| $2.172.000 s0 $0| $2.173.000 50 50| $21.082.773 $0
Técnico en Gastronomia 1 $54.325000)  §54,325.000 $2.173,000 $0|  $2.173.000 $0| $2.173.000 $0| $2.173.000 s0 $0 S0  $20643.500 50 $ 33,681.500
Operario-a da cocina 4 $ 185.000.000|  § 185.000.000 $7.400.000 $0|  $7.400.000 $0| §$7.400.000 $0| $7.400.000 $0 $0 $0|  §72273.3: $0 $112,726.667
Ausiliar de servicio generales 5 $231.250.000  $185.000.000 $46.250.000/  $7.400.000| $1.850.000( $7.400.000| $1.850.000( §7.400.0t0| 51.850.000| s 7.400.000 $0| $1.850.000 $0|  §$72273333| $18.088.333 $112.726.667
Subtotal Recurso Humano 35| $2.186.650.800 $2.031,759.800| $154.800,000( $81.270.392| $6.196.000| $§81.270.392| $6.186.000|. §81.270.392| $6.195.000| §81.270.302 $0| $6,195.000 SO| S789.849.615| $60.412.308|  $1.241.910.185]
Espacio fisico funcicnal $613.530.750|  $613,533.750 §24.541.350 80| §24.541.350 $0| $24.541.350 $0| $24.541.350 s0 50 $0| $239.687.185 $0 §373.845.565
[DUERRAL VRO 08 IS Baos 0 $ 166,800,000 $ 166.900.000 so| ss676.00 $0| $6676.000 50| $6676.000 $0 50| $6.676.000 $0 50| $65202.267 $0
Bienes consumibles $ 110,228,750 § 110,228,750 $0| $4760.150 $0| $4.769.150 $0| §4760.150 $0 $0| $4.769.150 s0 so| s4s.578.808 $0
Elementos de aseo institucional $68.923.750|  $68.823.750 $0|  $2.752850 s0| $2752.950 $0|  $2.752.950 $0| s2752.950 50| $0 $o|  $26.887.145 $0 § 41,826,605
Servicios funerarios $52.111.250|  $52.111.250 $2.084.450 $0|  $2.084.450 80|  $2.084.450 $0|  $2.084.450 0 so $0|  520358.120 $0 $31.753.122
Transporte $328.135550|  $205.541.214| $32504.336 $11,821.648| $1303.773| §11.821.648| $1.303.773| $11.821.648| $1.303773] $11.821648 SO| $1.303.773 SO 5115458100 § 12.733.521 § 180,083,114
Vigilancia $215865.775|  $215.865.775 $0|  $8634,831 80| $8.634.831 $0|  $8.634.631 $0| see34631 50 $0 $0|  §854331.582 s0 $131.534.212
Subtotal Costos Fijos §3.751.256.625 $3.277.635.539| $473.623.086) §131.105421| §15.944.923 §131.105.421| § 18.944,023| $ 131.105.421| 5 18.944.923| § 131,105.421 $0| s 18.944,923 $0| $1.276.571.735| §184.926.793|  §2.001.083.804
Costos Varlables
Absorbentes y ofros elementos de cuidada $37.939.200 $37.939.200 $1.373.708 $ 1.547.520 $0|  $1.497.600 SO| $1.495632) -$1.988 $0 §0|  $18.000.858 $0 $19.938.342
Elementos de aseo persanal $116,355.000  §116.356.000 $0|  $4213312 $4.746.100 $0| $4.593.000 $O0| $4586.064| -$6.036 so SO  $41.457.628 $0 $74.898,372
Alimentos $812,022.000)  §812.022.000 §29.206.899 $32.072.387 $0| $31.647.489 $0| $32011.378| 52363800 so $0| $201281.531|  §1.863.607 §510.740.469
Subtotal Costos Variables $966,317.200)  § 056.317.200 $0|  $34,824.009 $0| $38.265.987 $0| 537.738.089 $0| $38.093.975 355886 $0 $0| $350.740.017|  §1.883.937 §605.577.183
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[Verson 1
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES %mfﬁmﬁﬁ‘_—
FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Fagra il
= ecucon Fi 346%
Froyecto da Inversion; 7770 Compromiso con el Activo y una Bagetd cuidadora o Incluyents’ : : m“: :::‘,.,. %

Tormbie gl Serado: COMUNIDAD DE CUIDADO Fezna oo =]
Hombre ce Ia Unidad Operatva - Fecha fn 07082022
Nombre del Asociada / Contasta: ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA SRR m

Towenio de Asociecion | Convato No: | del | 7462 | del | 2021 | PLAZO DIAS (VES 2C) 0

Pericdo de ejecucsn del] 01042022 | ol |_30m42022 | TLAZO A5 CALERDARID 781

—Periodo sjecuiade Periodo ejecutado Periodo ejeculada_
E Aportes FEBRERO MARZO ABRIL Toul jscitado
Rubroftem Tolales De acuerdo con la estructura DIAS COSTOS DIAS COSTOS Recurmcs Pendents por
§ de castos o1/022022 | 28m2021 | o10am022 | 310302z | 01042022 | 300412022 - 30 VARIABLES 0 ejecutar SDIS

Coutos Flow spis Acdao | EsecuTaposDls | SECUTAO0 g jecumaposois | SECUTAT® | eseoutacosois | EET0ID PRt orerencia | EORR00 DIFE sos Hacclado

Coslos por realizacién

Medidas de prevencion y ";'ﬂ"““"‘ 25 § 161.363.750 $161.383.750 $0| 55845717 $0| $6.370.411 s0| $6.370.411 s0 $0 -§6.370.411 $0| $62.845.074 50
[rente 8 Emergencia Covid-

Vestuario (1 muda cada & meses) 4 $83.926.000 $ 63.926.000 $0 $o $0 S0 $0| $20.981,600 $0 $0 -$ 20.981.500 $0| $48.541.854 LY
Iniciativas productivas $ 30.000.C00. $0| $ 30,000,000 $0 $0 S0 50 $0 $0 $0| §1.200.000 $ 1.200.000| §0 §7.024.708 $0
C:ugt‘:'brr e et $275.309,750 $0| $276.300.750 $0| 558945717 $0| $6370.411 $0| $27.351.911 $0 $0| $1.200.000 -$ 25,151.911 $0| S$118.412638 $0
ﬁflw'-'"fﬂ navecazes $0 50| sa s0 $-00 $-00 $.00 $-00 $2.168.324|  §1.040.000 § 1,883,264
Mayer Valor Scportado: $o $0 $0 $0 $-00 §-00 $-00 $-00 $48.982 $4.578.947 $48.992
Menor Valor Soportadc: $0 $O $0 $0 $-00 $-00 $-00 §-00 -$2.003.393 $0 «$ 2.004.099
Ajuste a la Decena: se821 $621 $0 021 $0 $.00 $-00 $-00 $.00 58,083 S0 §2.549
Total cosos: $4.002,885,675| §4.243.052,730| §748.032.835| § 165,988.508| §24.880.641| $ 170.370.487| $ 25.315.335' $ 168.842,589| $46.206,835| $169.190.296| & 355.886| $ 20,144,823 -$26.151.912| §1,637.089.747| S 305223.266 $2.608.570.791

.

Recursos No Ejecutadas Por Costo R No Ej dos o por Ri i
Recursos No ejecutados- Mes Costas Fijos $921 $-00 $ 921 $-00 $921 $-00 $o0 $-00 $-0 $285.821.792 $o0 $ 285.621.792
R No ejecutados- Mes Costas §670367|  §-00 so7.787|  $-00 $355888|  $-00 $355.886|  §-00 $-00 $ 94,052,004 $0 $94.062.004
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacién $-00 $-00 $-00 $-00 $.00 $-00 $-00 $-00 $.-28.151.911 $5.918.992 S0 $5.918.982
Total Recursos Sin Ejecutar $671.288] 50 §98.708 $0| - $356.807 $0 $0 $0 $o -$26.151.912|  §385.802.788) $ 385.802.788)

\)\Vlﬁf\a Ca ro/ina 776/0

VITARK CARGURA MELD DIAZ
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NIT 900.175.374-5

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y 828 DE 2003

PERSONA JURIDICA

Yo HERNANDO PINZON ROJAS, Identificado con la Cedula de Ciudadania N° 19.419.033 de
Bogota y con Tarjeta Profesional No. 20330 - inscrita en la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de la ASOCIACION DE HOGARES Sl A LA VIDA con
NIT 900.175.374-5, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente

aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes -

realizados por la Asociacién durante el mes de abril de 2022, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia correspondientes

al periodo del mes de abril de 2022. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la ley 789 de 2002.

Dado a los 3 dias del mes de mayo del afio 2022 con destino a la Secretaria Distrital de Integracién
Social — Convenio de Asociaciéon 7462 de 2021.

G

HERNANDO PINZON ROJAS
Revisor Fiscal
TP 20330-T

CALLE 116 A NO. 71 A - 39 TELEFONO 7036960 - 3125355775
CORREO ELECTRONICO: ASOCIACIONDEHOGARESSIALAVIDAGGMAIL COM
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Coom FORFPIE L

L
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

= FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO Figraton |
Convenio de Asociacion yio Contrato l 7482 DE 2021
Nombre del servicio: ‘COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD
Normbre del #306830: Asocnrﬂ%w
?:"‘;‘E:';' | —= 01 DE ABRIL DE 2022 AL 30 DE ABRIL 2022 — M——
g Bl - e S e =g - il Il = Il Rl B -1 ool Bl Bowntl ol il e
(Automdtiza) (Automdtico) (Automdd ee)
1 37943876 |Disneyfa Diaz Cadena_| Coordinador (a) | 170472022 | 30/06/2022|Prestacién de serviclos | $ 4.563.000 | $ 1825200 | § 22850[$§ 202.032] 1 |§ 9.528 $ 44.079 $ 4518821 |$ 4.563.000|% - 30 TR
2| 44158229 |wendy  |Joanna Quijano | Angulo ';:’,::‘&':;"" 110412022 | 30/08/2022| Prestacién de seniclos | § 3.877.056 [ § 1550822 | s 193853 |s 248.432| 1 |§ 8.085 $ 37452 § 23830604 |$ 36770568 - 30 2022
3| 1012448085 |Jutana i Castro | Benavides | P1O"e#0M8T 8N 14150202 | 30/06/2022]Prestacien do sendcios | s 3877056 | 1550822 | 193853 |s 248432) 1 |$ 8095 s 37452 $ 3830604 |$ 387705 (S - ap |Mmaresaslotde
4| 1016088575 [Diego Andrés Nova | Diar |proresonelen | 41412022 | 30/06/2022|Prestacién de senviclos | § 3.877.058 | S 1650822 [§ 103853 |§ 248.432| 1 |S 8095 $ ar.ds2 s 2830804 [§ 3.677.056 S - 30
5| 52771453  |Martha Fernanda | Jimenez | Gonzalez ﬂ:l’:n‘l‘:g‘n‘;; /0472022 | 30/06/2022|Prestacion de serviclos | § 3.877.056 [ 1.550.822 [ § 192853 | § 248.432| 1 |§ 8095 § 37.452 $ 38306045 3877.05 |§ - 30
6| 1016047191 |[Johanna Lépez | Rojes |Profesionsien |y nspo2o | 30/0672022|Prestacion de semviclos | § 2.877.056 [ 1550822 s 193853 |§ 248.132| 1 |§ 8,085 s ar.452 s 3830604 |S 3.877.056 |S - 30
7| 52823224  |Anges Maria Rico pinila | Profesionalen | 1045097 | 30/0812022Prestacion de sendcios | $ 3.877.056 | §  1.550.822 | 193853 [§ 248432 | 1 [$ 8085 s 37452 s 2830604 |$ 3877056 (S - 30
8| 1023866670 |Francy Johana Urbe | Lopez |Profesonalen 14;04p02 | 30106/2022|Prestacion daseniclos | § 3.877.058 [ 1550822 | s 193853 | 248432| 1 |5 8095 s 37452 $ 3830604 | S 3677056 |5 - 30
of 1030566584 [ange Katherine | Cerdenas | Hernandez|T21e"st8 &1 AMeS| 45472025 | 30/06/2022| Prestacién de senviclos | § 2.173.000 | $  1.000.000 [ s 125000 |5 160000 | 1 |s 5220 s 20991 $ 2152009 |S 2473000 |$ - 30
#| 52316014 [sandes  |Miena Moreles Téenlco operativo| 1/0472022 Prestacion de senviclos | § 2.173.000 | S 1.000.000 [ § 125000 [ § 160.000| 1 |§ 5220 s 20991 $ 2152000 |§ 2473000 |S - 30
#| 13954484  |Henberto Barbosa |  Ortiz T“""“’;ﬂ 1/0412022 | 30/06/2022|Prestacion de serviclos [ $ 2.173.000 | §  1.000.000 | $ 125000 [$ 160000 [ 1 (s 5220 $ 20991 $ 2152009 [$ 2173000 |S - 30
#| 22884849  |AImeda Banterh Py | otarce 110472022 | 30/06/2022| Prestacién de serviclos | $ 2.173.000 | $  1.000.000 | § 125000 [ § 160.000 | 1 |s 5220 s 20991 $ 2152009 |$ 2173000 (S - 30
#| 1004374766 |cingy Paola Castro | Osplno [Auxtarde 1/0412022 | 30/0672022| Prestacién da serviclos | $ 2.173.000 | §  1.000.000 | $ 125000 |$ 160000 | 1 [$ 6220 s 20991 $ 2152009 |$ 2173000 ]S - 30
#| 5272619 [Zoraida Dlaz Pardo |Auxiar do /0472022 | 30/0672022| Prestacion de serviclos | $ 2.173.000 | $  1.000.000 | $ 125.000 | $ 160.000 | 1 |§ 5220 s 20991 S 2152009 [§ 2173000 (§ - 30
#| 1070607147 |sennfer  |Andrea Fajardo | Orozeo |AvXfarde 1/0412022 | 30/0672022| Prestacién de serviclos | § 2.173.000 | §  1.000.000 | $ 125.000 |$ 160000 | 1 s 5220 s 20991 $ 2152009 |$ 2173000 (S - 30
#| 1033756780 |ingrd Satyuid | Fonseca | Monroy |Ausiarde 1/0472022 | 30/0672022| Prestacién de serviclos | $ 2.173.000 [ §  1.000.000 | $ 125.000 S 160000 | 1 [s 5220 $ 20,991 $ 2152009 |$ 2173000 (S - 30
#| 30725183  |Martha Enith Garzon | Puldg |Auiarde 110412022 | 30/06/2022|Prestacién de serviclos | § 2.173.000 | S  1.000.000 | $ 125000 | S 160000 | 1 |s 5220 $ 20991 $ 2152000 |$ 2173000 |$ - 30
#| 1073687511 [Lagy Yulena Mora | Suarez |Awdiarde 1/0472022 | 30/06/2022| Prestacién de serviclos | § 2.173.000 [ $  1.000.000 | $ 125.000 (S 160000 [ 1 s 5220 $ 20,991 $ 2452009 |$ 2173000 ]S - 30
] 52062341 Ana Lucia Pamado | Mendez |Auilarde 1/04r2022 Prestacién de serviclos | $ 2.173.000 | §  1.000.000 | $ 125.000 [ $ 160.000 118 5220 $ 20.991 $ 2152009 |S 2173.000| $ - 30
#| 51965504  |Jessyca Patfio | Rojas |Auxiarde 110412022 Prestacion de senviclos | § 2.173.000 [ §  1.000.000 [$ 125.000 (S 160000 | 1 |s 5220 s 20991 $ 2152000 | § 2173.000 s 30
#| 1118122558 |Jury Andrea Pérez Rublo |Auxliar de 1/0412022 deservcios |$ 2.173.000 (S 1.000.000 | S 125.000|S 160.000| 1 |s 522 $ 20,891 $ 2152009 | § 2.173-000 $ :
#| 1105673336 [Sencra  |Pacla Ramos | Castro |Auilarde 1/0472022 | 30/06/2022| Prestacién de seniclos | $ 2173000 | S  1.000.000 | § 125.000 |$ 160000 | 1 |s 5220 s 20991 s 2I152'009 s 24173.000 s x -
#| 1023964814 |Angle Caroina | Varajas | Rodriguez |Auxiier de 1/0472022 | 30/06/2022| Prestacién de seviclos | § 2.173.000 |§  1.000.000 | § 125000 | $ 160000 | 1 [s 5220 $ 20991 s 2-152'009 s 2.1 ‘ - -
#| 1015434561 |Rene Aejandro | Pamo | Plsta | Técnicoen 1/04/2022 | 30/06/2022| Prestecién de serviclos | § 2.173.000 | §  1.000.000 | $ 125000 |$ 160000 | 1 |§ 5220 S 20891 s 2.152‘009 S o -
#| 52444808 |sandra Patricia Linares | Martinez Zf:;‘;f:‘" 1/04/2022 | 30/06/2022| Prestacién de serviclos | § 2.173.000 | §  1.000.000 | $ 125000 | S 160.000 | 1 |s 5220 H 20.991 s 2. . e -
#| 1023629408 |Cristan  |Femando | Cristancho| Cristancho| T€cnico en 1/0412022 | 30/06/2022| Prestacién de servicios | § 2173.000 | §  1.000.000 | $ 125000 |$ 160000 | 1 |$ 5220 s 20'991 S i Al 2
#| 1033883303 |Mary uz Moque Moya mr":"“" 1/0412022 | 300612022 | Prestaclén de senvicios [ S 1.850.000 | §  1.000.000 | S 125000 [$ 160.000 | 1 |s 5220 $ 17ls71 By Bl L > '"9;1‘;’[';'02;“
®| 52701081  |Johanna Moreno | Vera |OPeraio-ads |'yn4p02; [ 0mer022|Prestacion de seniclos | § 1.850.000 | S 1.000.000 | 5 125.000 | 5 160,000 | 4 s 5220 s 17Is71 Py E e Ll L =
#| 51880268 |ana Astrd Samper | Garcia |OPeraioade  [4547055 [ 301062022 prestacicn de sencios | § 1.850.000 | §  1.000.000 | 5 126000 | S 160,000 1 s s'zzo s 17.5 e M| L =
#| 1067030000 |vuieth Paola Vega | Jaramito | P89 | 4104203 | 30/0612022] Prestacien do senvicos | § 1.850.000 | § 1,000,000 | 5 125,000 |5 160,000 | 4 $ 5szo s 17Is: BTty Fa e L >
: ::::::: I':: z:: i:i:o c::r:::: %‘EE%:: :j:::ozz 3010612022  Preslacién de sendclos | $ 1.850.000 |$  1.000.000 | $ 125000 S 160.000| 1 |§ 5220 $ 17:571 : :ZZ::: : ::::'ZZ: : ZZ
e > honicl s 022 | 3010672022 Prestacién daserviclos | $ 1.850.000 | $  1.000.000 [ S 125000 |5 160000 | 1 |s s220 $ 17.871 $ 1832129 | § '
es Vega | Adeaga [Auier 1/0412022 | 3010672022 Prestacion de senviclos | $ 1.850.000 | $  1.000.000 | § 1250005 160.000| 1 |s 5220 s g %0
#| 1087942001 |Albeiro Luis Vega | Jaramilo '::"’J';;d’ 110472022 | 3010672022 Prestacién do senviclos | § 1.850.000 | §  1.000.000 [ S 125000 |5 160.000| 1 |s 52 o P \mm|s iaomls . e
#| 1085042663 |Daniela Rios | Guevara |Auiiar de 110412022 | 300612022  Prestacién de senviclos | $ 1.850.000 | §  1.000.000 | § 125.000 | § 1301000 1]s slzzz o RS vools .
TOTAL] § 87.466.302 | § 39.660.957 | § 4.960.120 | § 6,346,953 5207:135 s - :a::z; S-S £t stesuomlls el oSfJf‘:L’"?? :
Mﬂo Yo Rl wiems =
VIVIANA CAROLINA MELO — h/-_—
e o
ufh‘rmlmwhwlumﬂmyunwmprwnhod'lolIIMOMHYHIIISDISMAMMMMWMl’yunl 1a de este regist; I clot

legeles & que haya lugar de acuerdo con fa Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013,
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BBVA

Detalle Fichero

04/May/22 10:09:35

Informacién del fichero

Clave Empresa:
F.de proceso:
Referencia:
Producto:

BENEFICIARIO

ANGELA MARIA
RICO PINILLA

ANGIE CAROLINA
VARAJAS
RODRIGUEZ

Albeiro Luis Vega
Jaramillo

Almeida Benitez
Pava

Ana Astrid Samper
Garcia

Ana Lucia Parrado
Mendez

Angie Katherine
Cardenas
Hernandez

CRISTIAN
FERNANDO
CRISTANCHO
CRISTAN

Cindy Paola Castro
Ospino
DIEGO NOVA

Daniela Rios
Guevara

Disneyla Diaz
Cadena

FRANCY JOHANA
URIBE LOPEZ

HERIBERTO
BARBOSA ORTIZ
Ingrid Satyurid
Fonseca Monroy

JESSYCA PATINO
ROJAS

HOGARES
29-04-2022

DVP 02/05/2022
Pagos a Proveedores

Cuenta de Cargo:

Nombre Fichero:
Ordenes:
Importe Total:

AH - 00130392000200265880
RATITUD ABRIL 22

35

86.621.472,00

IDENTIFICACION
0000000528232240

0000010239648140

0000010679420910
0000000228848490
0000000519802680
0000000520623410

0000010305665840

0000010239294980

0000010043747660
0000010160695750
0000010959429630
0000000379438760
0000010238666700
0000000139544940

0000010337567900

0000000519695040

CUENTA
BENEFICIARIA
91214956786

0083000200482505

0908000200131188

24101311351

0850000200219890

0143000200311074

0570462170029716

0908000200123193

542731075

62791763318

0912000200065604

0142000200315043

0175000200620921

24102273553

4702025446

0294000200280367

BANCO IMPORTE (COP)
0007 - 3.839.604,00
BANCOLOMBIA

0013 - BBVA 2.152.009,00
COLOMBIA

0013 - BBVA 1.832.129,00
COLOMBIA

0032 - BANCO 2.152.009,00
CAJA SOCIAL

0013 - BBVA 1.832.129,00
COLOMBIA

0013 - BBVA 2.152.009,00
COLOMBIA

0051 - BANCO 2.152.009,00
DAVIVIENDA

0013 - BBVA 2.152.009,00
COLOMBIA

0052 - BANCO AV 2.152.009,00
VILLAS

0007 - 3.839.604,00
BANCOLOMBIA

0013 - BBVA 1.832.129,00
COLOMBIA

0013 - BBVA 4.518.921,00
COLOMBIA

0013 - BBVA 3.839.604,00
COLOMBIA

0032 - BANCO 2.152.009,00
CAJA SOCIAL

0019 - BANCO 2.152.009,00
SCOTIABANK

COLPATRIA

0013 - BBVA 2.152.009,00
COLOMBIA

FORMA DE PAGO MOTIVO

Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
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JOHANA LOPEZ

JOHANNA
MORENO VERA

JURY ANDREA
PEREZ RUBIO

Jenifer Andrea
Fajardo Orozco

Juliana Katherine
Castro Benavidez

LUZ LIBIA RUIZ
GONZALEZ

Lady Yuliana Morta
Suarez

Luz Celis Pajaro
Marimon

MARY LUZ MOQUE

MOYA

Martha Enith
Garzonn Pulido

Martha Fernanda
Jimenez Gonzalez

RENE ALEJANDRO

PAMO PLATA

Rosa Idalides Vega
Arteaga

SANDRA MILENA
MORALES
MARROQUIN

Sandra Paola
Ramos Castro

Sandra Patricia
Linares Martinez

Wendy Joanna
Quijano Angulo

YULIETH PAOLA
VGA JARAMILLO

ZORAIDA DIAZ
PARDO

0000010160471910

0000000527010810

0000011181225560

0000010706071470

0000010124490950

0000000531528270

0000010736875110

0000000509390030

0000010336833030

0000000397251830

0000000527714530

0000010154345610

0000000522428160

0000000523160140

0000011056733360

0000000524449080

0000000441582290

0000010679300000

0000000523726190

0570466170015575

0908000200123136

99659410555

0180000200423600

91212330618

0037000200251030

4670198995

0392000200267704

0086000200206794

542730713

0392000200245726

612012488

450220744

0392000200267712

230033143405

05391609804

570451570124748

0908000200123177

0633000200128996

0051 - BANCO
DAVIVIENDA

0013 - BBVA
COLOMBIA

0007 -
BANCOLOMBIA

0013 - BBVA
COLOMBIA

0007 -
BANCOLOMBIA

0013 - BBVA
COLOMBIA

0051 - BANCO
DAVIVIENDA

0013 - BBVA
COLOMBIA

0013 - BBVA
COLOMBIA

0052 - BANCO AV
VILLAS

0013 - BBVA
COLOMBIA

0019 - BANCO
SCOTIABANK
COLPATRIA

0001 - BANCO DE
BOGOTA

0013 - BBVA
COLOMBIA

0002 - BANCO
POPULAR

0007 -
BANCOLOMBIA

0051 - BANCO
DAVIVIENDA

0013 - BBVA
COLOMBIA

0013 - BBVA
COLOMBIA

3.839.604,00
1.832.129,00
2.152.009,00
2.152.009,00
3.839.604,00
1.832.129,00
2.152.009,00
1.832.129,00
1.832.129,00
2.152.009,00
3.839.604,00

2.152.009,00

1.832.129,00

2.152.009,00

2.152.009,00
2.152.009,00
3.839.604,00
1.832.129,00

2.152.009,00

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO
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m

NIT 900. 175 374-5

Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del
convenio N° 7462 de 2021 para el periodo de ejecucién comprendido entre el 01 de
abril de 2022 y el 30 de abril de 2022

La suscrita Representante Legal y contador de la Asociacion de Hogares si a la Vida

Certifican

CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD

La ejecucion de los costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2022 y
el 30 de abril de 2022 teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio 7462 de 2022,
anexo técnico y estructura de costos, como se describe a continuacion:

1. Ejecucion Financiera de Costos Fijos

Ejecucion costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de
2022
Rubro Valor ejecutado

Coordinador (a) $ 4.563.000
Profesional en Enfermeria $ 3.877.056
Profesional en Nutricién $ 3.877.056
Profesional en Psicologia $ 3.877.056
Profesional en trabajo social $ 3.877.056
Profesional en Fisioterapia $ 3.877.056
Profesional en Gerontologia $ 3.877.056
Profesional en Terapeuta Ocupacional $ 3.877.056
'(I)'gljlggzitgz;; artes y oficios (Auxiliares de terapeuta $ 2 173.000
Técnico operativo $ 2.173.000
Técnico en Regencia de Farmacia $ 2.173.000
Auxiliar de enfermeria $ 23.903.000
Técnico en Gestién ambiental $ 2.173.000
Técnico en Archivo $ -

Técnico en Gastronomia $ 2.173.000
Operarios de Cocina (Manipuladores de alimentos) $ 7.400.000
Auxiliar de Servicios generales (mantenimiento y aseo) $ 7.400.000
Espacio fisico funcional $ 24.541.350
Elementos de aseo institucional $ 2.752.950
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CIDEARES 1 A LA VIS

NIT 900.175.374-5

Servicios Funerarios $ 2.084.450
Transporte $ 11.821.648
Vigilancia $ 8.634.631
TOTAL $ 131.105.421

2. Talento Humano

Respecto al Talento Humano certificamos lo siguiente:

La ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA cuenta con el equipo de recurso humano
idéneo, acorde con los requerimientos respecto al perfil y experiencia, quienes son los
encargados de dar cumplimiento a las especificaciones técnicas del convenio; vinculados
mediante contrato de trabajo por prestacién de servicios medio tiempo y tiempo completo.

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022, se prestaron de
manera adecuada, cumpliendo a cabalidad con el anexo técnico, los servicios sociales por
parte del recurso humano asignado para el servicio, que fueron reconocidos los pagos por
prestacion de servicios de dicho personal en su momento por valor de $81.270.392 SDIS
Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud

Para el personal como se evidencia en el informe de novedades del mes de abril esta
debidamente vinculado.

La documentacion del Talento Humano fue reportada en el Secop y se encuentra
organizada en archivos fisicos con los debidos soportes.

Que todo el personal vinculado se encuentre afiliado al Sistema de Seguridad Social y
parafiscal conforme a la normatividad vigente.

Que en documento adjunto se envia la relacion del personal del mes de abril de 2022
3. Servicios de vigilancia
Respecto de los servicios de vigilancia certificamos lo siguiente:

La Asociacion garantiza el servicio de seguridad y vigilancia de la Comunidad de Cuidado
Gratitud mediante contrato con la entidad de vigilancia privada SEGURIDAD FORMULA
SECRETA LIMITADA, identificada con NIT 900.701.426-7, Empresa vigilada por la
superintendencia de seguridad privada segun resolucién 20141200062037. El servicio
cubre 24 horas diarias por 7 dias a la semana. Para el mes de abril fue asignado el siguiente
personal de vigilancia:
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CIDEARES 1 A LA VIS

NIT 900.175.374-5

Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud:

Angela Maria Morales C.C. 39.723.855
Alix Carrascal C.C.1.096.204.517
Gustavo Garzoén Tafur C.C. 93.290.286

Para garantizar la seguridad y vigilancia de la poblacion que se atiende en el Servicio social
Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud, se incluye el servicio de Garrett (equipo sonoro de
seguridad), equipo cerrado de seguridad exteriores e interiores, equipos de control
computarizados, monitores. El valor de servicio de vigilancia durante el periodo
comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022, corresponde a $8.634.631 SDIS, para
Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud

A continuacion, certificamos otros items ejecutados en este periodo aclarando que se dio
estricto cumplimiento a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

Espacio Fisico Funcional

La Asociacion de Hogares si a la Vida, cuenta con la infraestructura adecuada a los
estandares del anexo técnico para la prestacion del servicio; del centro de comunidad de
cuidado Gratitud, situado en la Calle 121 No. 52 - 65, dispone de espacios demarcados en
las diferentes areas (habitaciones, bafios, comedor, cocina, zona de lavanderia, oficinas de
servicios, asistenciales, espacio para disposicion de basuras, espacios sanitarios para el
personal administrativo y visitantes, espacio de area administrativa, espacio para gestion
documental y archivo, que se requiere para la prestacion en condiciones dignas del servicio
y conforme los requisitos minimos del anexo técnico avalado por la Secretaria Distrital de
Integracion Social en la visita de evaluacion plantas fisicas realizadas en el proceso
competitivo.

Se dispone de los servicios publicos de acueducto y alcantarillado, aseo, energia, gas,
servicio de television, sistema de internet.

La asociacién garantiza el mantenimiento y reparaciones de los espacios para su Optima
funcionalidad.

Asi mismo, garantiza elementos requeridos para el desarrollo del componente de gestion
ambiental (puntos ecoldgicos, papeleras, disposicion de sefializacion de las campafias de
ahorro...) que hace parte de este rubro, conforme al anexo técnico, durante el periodo
comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022, se carg6 a este rubro el valor de $24.541.350
SDIS que corresponde el valor del arrendamiento y de los servicios publicos.

Elementos de aseo institucional: la Asociacién de Hogares si a la Vida, garantiza la
disposicion de elementos y suministros para el aseo institucional de manera que se
mantenga en condiciones higiénicas adecuadas de aseo, limpieza y salubridad de las
instituciones, durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022, el costo
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CIDEARES 1 A LA VIS

NIT 900.175.374-5

para este rubro que lo cubre la SDIS, el valor de $2.752.950, para el Centro de Comunidad
de Cuidado Gratitud

Transporte: la Asociacion de Hogares si a la Vida, garantiza el servicio de transporte
exclusivo para el traslado de las personas mayores a las diferentes actividades que se
requieran (citas médicas, visitas familiares, entre otras). El vehiculo y el personal de
transporte utilizado deben dar estricto cumplimiento a las normas expedidas por la
Secretaria de Movilidad y demés autoridades competentes. El vehiculo que preste este
servicio deberd estar amparado con la pdliza de responsabilidad civil extracontractual y
tener el seguro obligatorio vigente, asi como los demas documentos que permitan su
operacion., durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022, el valor de
$11.821.648 SDIS para el Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud

Servicio Funerario: la Asociacion de Hogares si a la Vida, garantizar los servicios
funerarios de las personas mayores durante la ejecucion del convenio de manera oportuna,
mediante ) pdliza — seguro de riesgo exequial (vigencia, valor, riesgos que ampara,
tomador, etc., y/o ii) convenio que garantice los servicios funerarios con las siguientes
caracteristicas: traslado del cuerpo, preparacion del cuerpo, tramites de partida de
defuncidn, cofre o ataud, servicio de velacion, cinta membretada, servicio de cafeteria, libro
de registro de firmas, carteles de la funeraria, arreglo floral, servicio religioso, transporte de
acompafantes y béveda o urna de cenizas.

Asi mismo, en caso de muerte de la persona mayor, el Asociado debera brindar el servicio
de inhumacion. Es importante tener en cuenta que la poblacién no puede ser cremada
(cuando no hay referente familiar identificado), excepto cuando la persona mayor cuente
con referente familiar y este exprese su deseo de llevar a cabo este procedimiento, lo cual
debe quedar registrado en acta) y su valor sera reconocido por la vigencia de la péliza o
convenio., durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022, el costo para
este rubro que lo cubre la SDIS, el valor de $2.084.450 servicio social comunidad de
Cuidado Gratitud.

La presente certificacion se expide el 05 de mayo de 2022.

V292,

Wiana aVD[ma me o " /

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ HERNANDO PINZON ROJAS
Representante legal Revisor Fiscal
C.C. 53.103.358 de Bogotéa TP 20330 -T
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Cédigo: FOR-PSS-461

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1
Convenio/Contrato: 7462/2021
Nombre asociado/Contratista: Asociacién Hogares Sl a la Vida
Periodo del informe: Abril 01 de 2022 a abril 30 de 2022
N° N° de factura Proveedor Descripcién Costo Descripcion Rubro \ﬁ)lgl Aporte SDIS
1 1117342 KOBA COLOMBIA S.A. S Costos variables Alimentos 14,350 14,350
2 1132274 KOBA COLOMBIAS. A. S Costos variables Alimentos 268,650 268,650
3 AD2428 QUESOS Y YOGUR AD Costos variables Alimentos 24,699 24,699
4 AD2468 QUESOS Y YOGUR AD Costos variables Alimentos 56,502 56,502
5 DWFE2667 DISTRIBUIDORA LA FRONTERA WOR SAS Costos variables Alimentos 535,000 535,000
6 FE 1107 MANUEL GUILLERMO FONSECA ROMERO Costos variables Alimentos 22,000 22,000
7 T2 34938 TRIUNFO 2 Costos variables Alimentos 30,000 30,000
8 220 ALPIMAYORISTA Costos variables Alimentos 22,152 22,152
9 6ACO8685 KOBA COLOMBIAS. A. S Costos variables Alimentos 237,600 237,600
10 AD2501 QUESOS Y YOGUR AD Costos variables Alimentos 58,502 58,502
11 FE0001041 YANIMAR Costos variables Alimentos 279,300 279,300
12 FE0001043 YANIMAR Costos variables Alimentos 275,500 275,500
13 FE 0001045 YANIMAR Costos variables Alimentos 283,100 283,100
14 DWFE2700 DISTRIBUIDORA LA FRONTERA WOR SAS Costos variables Alimentos 450,900 450,900
15 DWFE 2731 DISTRIBUIDORA LA FRONTERA WOR SAS Costos variables Alimentos 540,800 540,800
16 T235444 TRIUNFO 2 Costos variables Alimentos 30,000 30,000
17 A4zZ44 KOBA COLOMBIA S.A. S Costos variables Alimentos 283,400 283,400
18 FE 1129 DISTRIBUIDORA LA FRONTERA WOR SAS Costos variables Alimentos 44,000 44,000
21 AD2566 QUESOS Y YOGUR AD Costos variables Alimentos 83,804 83,804
22 FE0001075 YANIMAR Costos variables Alimentos 271,700 271,700
23 DWFE2774 DISTRIBUIDORA LA FRONTERA WOR SAS Costos variables Alimentos 453,400 453,400
24 B6A88 KOBA COLOMBIAS. A. S Costos variables Alimentos 9,500 9,500
25 1191 PANADERIA'Y CAFETERIA EL PALACIO DEL TRIGO (Costos variables Alimentos 4,078,600 4,078,600
26 599 COMERCIALIZADORA DE CARNES JG Costos variables Alimentos 10,976,500 10,976,500
27 1594 JOSE FERNEY BAQUERO MIRANDA Costos variables Alimentos 5,108,900 5,108,900
28 1595 JOSE FERNEY BAQUERO MIRANDA Costos variables Alimentos 5,055,550 5,055,550
29 1596 JOSE FERNEY BAQUERO MIRANDA Costos variables Alimentos 2,561,400 2,561,400
30 5056 GINNA MILEYDY ROJAS RAMIREZ Costos fijos Elementos de aseo institucional 2,346,570 $2,346,570
31 5057 GINNA MILEYDY ROJAS RAMIREZ Costos fijos Elementos de aseo institucional 407,200 $ 407,200
32 5058 GINNA MILEYDY ROJAS RAMIREZ Costos fijos Elementos de aseo personal 4,593,919 $4,593,919
33 5059 GINNA MILEYDY ROJAS RAMIREZ Costos variables Absorbentes 1,498,073 $ 1,498,073
34 FEOG648 OBED PREVISION EXEQUIAL Costos fijos Servicios funerarios 2,453,320 $ 2,453,320
35 SFS 601 SEGURIDAD FORMULA SECRETA LTDA Costos fijos Vigilancia 9,535,630 $ 8,634,631
TOTAL GENERAL $ 51,989,522
TOTAL COSTOS FIJOS $0
TOTAL COSTOS VARIABLES $ 32,055,809
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $0
Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucién
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Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del
convenio N° 7462 de 2021 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 01 de
abril de 2022 y el 30 de abril de 2022

La suscrita Representante Legal y contador de la Asociacion de Hogares si a la Vida

Certifican
CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD
La ejecucion de los costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2022 y

el 30 de abril de 2022 teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio 7462 de 2021,
anexo técnico y estructura de costos, como se describe a continuacion:

1. Ejecucion Financiera de Costos Fijos

Ejecucion costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de
2022
Rubro Valor ejecutado

Auxiliar de enfermeria $ 2.173.000
Técnico en Archivo $ 2.173.000
Aucxiliar de Servicios generales (mantenimiento y aseo) $ 1.850.000
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 6.676.000
Bienes consumibles $ 4.769.150
Transporte $ 1.303.773

TOTAL $ 18.944.923

2. Talento Humano

Respecto al Talento Humano certificamos lo siguiente:

La ASOCIACION DE HOGARES Sl A LA VIDA cuenta con el equipo de recurso humano
idéneo, acorde con los requerimientos respecto al perfil y experiencia, quienes son los
encargados de dar cumplimiento a las especificaciones técnicas del convenio; vinculados
mediante contrato de trabajo por prestacién de servicios medio tiempo y tiempo completo.

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022, se prestaron de
manera adecuada, cumpliendo a cabalidad con el anexo técnico, los servicios sociales por
parte del recurso humano asignado para el servicio, que fueron reconocidos los pagos por
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prestacién de servicios de dicho personal en su momento por valor $6.196.000 Operador
Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud.

Para el personal como se evidencia en el informe de novedades del mes de abril esta
debidamente vinculado.

La documentacion del Talento Humano fue reportada en el Secop y se encuentra
organizada en archivos fisicos con los debidos soportes.

Que todo el personal vinculado se encuentre afiliado al Sistema de Seguridad Social y
parafiscal conforme a la normatividad vigente.

Que en documento adjunto se envia la relacion del personal del mes de abril de 2022

Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles. La Asociaciéon de Hogares si a
la Vida dispone de los elementos de dotacién de cada unidad habitacional, incluyendo todo
el mobiliario requerido para la prestacién del servicio (camas, sillas, mesas, lockers,
recepcion, escritorios, camilla...) conforme al anexo técnico conformado por los bienes no
consumibles, elementos no consumibles de botiquin, elementos no consumibles de salud
equipos y utensilios del componente de nutricién, cocina y salubridad no consumibles,
dotacién y mobiliario general para el area administrativas, salén de encuentros, elementos
y equipos del area de recepcion, asi como los elementos dotacionales para espacio de
reunién y atencién, suministro y elementos para el area de alistamiento del talento humano
de servicios generales y auxiliares de enfermeria.

Se garantiza la dotacion al personal de cocina y de servicios generales, uniformes y
elementos de proteccion.

La Asociacion de Hogares si a la Vida, dispone de-los elementos y materiales no
consumibles para la realizacién de actividad con las Personas Mayores.

En este rubro se incluye el valor por el desgaste de los equipos, dotaciones, muebles,
enceres y elementos utilizados en el desarrollo del servicio durante la ejecucion del
convenio que son de la propiedad de La Asociacién de Hogares Si a la Vida, durante el
periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022, se cargé a este rubro el valor de
$6.676.000 Operador, para el Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud.

Transporte: la Asociacion de Hogares si a la Vida, garantiza el servicio de transporte
exclusivo para el traslado de las personas mayores a las diferentes actividades que se
requieran (citas meédicas, visitas familiares, entre otras). El vehiculo y el personal de
transporte utilizado deben dar estricto cumplimiento a las normas expedidas por la
Secretaria de Movilidad y demés autoridades competentes. El vehiculo que preste este
servicio debera estar amparado con la pdliza de responsabilidad civil extracontractual y
tener el seguro obligatorio vigente, asi como los demas documentos que permitan su
operacion., durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022, el valor de
$1.303.773 Operador para el Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud
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Bienes Consumibles: la Asociacién de Hogares si a la Vida, garantiza el uso comprende
el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos los elementos o insumos
que desaparecen o perecen ante poco uso, tales como papeleria, material didactico, entre
otros y su valor sera reconocido por la vigencia de la péliza o convenio., durante el periodo
comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022, el valor de $4.769.150 Operador para el
Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud

La presente certificacion se expide el 5 de mayo de 2022.
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( REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

!

|

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 19.41 9.033 \. e
PINZON RO.JAS W

’\Pl LLIDOS

ﬁERNANmQ

/NOMBRES

|

'— ~-w"’»‘—~-\..... /. -~

FECHA DE NACIMIENTO 08-OCT-1960

BARRANCABERMEJA
(SANTANDER) "

LUGAR DE NACIMIENTO

1.90 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

30-MAR-1979 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, st At {4+ o

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

o

A-1500150-00534486-M-0019419033-20140109 0036483972A 1 1632694183

58



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2ROGLGREDEZGEEHERE @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico HERNANDO PINZON ROJAS identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 19419033 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 20330-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Marzo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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